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Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”
Titlul proiectului: Practica azi pentru jobul de maine!
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Proiectul se adreseaza studentilor din facultitile cu profil IT din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi fiind construit pe 2 piloni centrali dar complementari pentru cariera studentului: stagiul de
practica si consilierea si orientarea in cariera.
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1 Introducere

1.1 Motivatia

Indiferent de ceea ce esti la momentul actual, student sau absolvent, trebuie sa fii motivat sa te realizezi profesional.
Motivatia poate veni din interiorul persoanei tale sau din exterior.

iti doresti foarte mult sd ocupi 0 anumitd pozitie intr-o companie?

Doresti sa ai un anumit venit?

Ambitia si perseverenta te vor ajuta sa realizezi ceea ce Tti propui, cu conditia sa fii pregatit pentru aceasta.

Pentru fiecare job, trebuie sa ai un anumit nivel de studii. Important este ca poti invata la orice varsta. Trebuie doar
sa vrei!

Ti se cere experientd pentru un anumit job? Tncepe s3 lucrezi de pe acea pozitie care iti permite, dupd un timp, sa
ocupi job-ul dorit!

Daca esti deja angajat, intreaba-te sincer daca iti place ceea ce faci si esti multumit de perspectivele tale. Daca da,
succesul tau este garantat! Daca nu, atunci gdndeste-te la o schimbare in carier3, fie ca te reprofilezi urmand un
anumit program de studii, fie cauti un alt tip de job sau o alta companie care sa te mulfumeasca!

Important este sa fii motivat sa faci ceea ce faci, fie ca studiezi, fie ca lucrezi, ca sa fii performant si apreciat!

1.2 Resurse si planificare

Primul pas pentru a te asigura ca o sa ajungi acolo unde vrei, indiferent ca e vorba de planul profesional sau oricare
alt domeniu, este sa planifici acest traseu. Un plan, fie chiar si incomplet sau perfectibil este mai bun decat lipsa unui
plan. Tn timp, vei progresa si vei invita sa faci planuri din ce n ce mai bune. Important este s3 incepi si-ti planifici
cariera cat mai curand.

Acest lucru presupune conturarea unei directii, a unor obiective si punerea la punct a unui plan de actiuni pentru
atingerea acestor scopuri.

Planificarea carierei este procesul prin care o persoana isi contureaza o directie de carier3, isi stabileste scopuri in
legatura cu propria cariera si initiaza actiuni in vederea atingerii acestor scopuri. Planificarea carierei nu inseamna
realizarea unui plan pentru Tntreaga viata, ci este un proces continuu de ajustare a scopurilor de cariera la
caracteristicile personale si oferta educationala si ocupationala care este intr-o continua dezvoltare.

Planificarea carierei presupune parcurgerea mai multor etape.

1. Autocunoasterea. Pentru a alege profesia cea mai potrivita, in primul rand trebuie sa ne cunoastem foarte
bine Tnsusirile de personalitate, aptitudinile, abilitatile, competentele, interesele, valorile, trebuie sa stim ce trebuie
sa facem pentru a ne dezvolta in directia doritd (este vorba despre educatie, formare, dar si de autoeducatie,
autoformare).

2. Explorarea profesiilor este o etapa deosebit de importanta. Trebuie sa avem cat mai multe informatii despre
profesiile existente, pentru a gasi profesia care este in concordanta cu interesele si aptitudinile noastre, cu nsusirile
de personalitate care ne caracterizeaza. In acelasi timp adundm informatii si despre ofertele institutiilor de
fnvatamant, pentru a gasi scoala care ne poate pregati cel mai bine.

3. Luarea deciziei privind o anumita profesie va fi urmata de admitere si frecventarea cursurilor scolii care
formeaza specialisti Tn domeniul respectiv.
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4. Urmeaza cautarea unui loc de munca, angajarea, iar apoi dezvoltarea carierei (si, la nevoie, reluarea etapelor
anterioare).
Acum, cand ai depasit varsta lui ,,Ce vrei sa fii cAnd o sa fii mare?”, o decizie In ceea ce priveste cariera ar trebui sa fie
mai usor de luat. Pentru a nu pluti in deriva pe piata muncii in cautarea unui loc de munca oarecare, cel mai bine e sa
incepi cu o introspectie.

> Unde vreau sd ajung? in ce domeniu vreau sd lucrez? Care sunt optiunile mele in cadrul acestui domeniu?
Care e profilul unui angajat in acest domeniu?
Care sunt calitatile care ma califica pentru un astfel de post?
Ce Tmi lipseste? Ce pot imbunatati?
Cine ma poate ajuta sa ajung acolo unde imi doresc?

YV V V VY

Ce obstacole pot intdmpina? Ce riscuri exista?
» Cum pot elimina obstacolele sau minimiza riscurile?
Specialistii care se ocupa de orientarea pentru cariera isi focalizeaza actiunile mai ales asupra urmatoarelor categorii
de activitati:
e autocunoastere si dezvoltare personalg;
e explorarea traseelor educationale si profesionale;
e marketing sau promovare personala.
Si noi, in acest ghid, ne vom ocupa de aceste probleme.
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2 Autocunoasterea si dezvoltarea personala

2.1 Cunoasterea de sine
Fiecare tanar isi pune uneori intrebari de felul: Cine sunt eu? Prin ce ma deosebesc de cei din jur? Care sunt punctele
mele tari si slabe? Care sunt posibilitatile mele? Cum as putea sa imi dezvolt calitatile si sa imi depasesc slabiciunile?
Raspunsurile la intrebarile de acest fel se refera la cunoasterea insusirilor de personalitate definitorii, a aptitudinilor,
a sistemului motivational si de valori, la cresterea stimei de sine, a increderii in sine, dezvoltarea creativitatii, a
capacitatii de autocontrol, a abilitatilor de comunicare si relationare interpersonald, a posibilitatilor de gestionare
a emotiilor, etc.
Procesul de autocunoastere presupune autoevaluarea personalitatii, a atitudinii fata de carierd, precum si a
aptitudinilor si intereselor vocationale.
Astfel, ajungeti sa va cunoasteti stilul de invatare, scala de valori si interese. O autoevaluare gresita a posibilitatilor
reale (aptitudini, cunostinte, nevoi si interese profesionale) va poate pune pe un fagas fals in cautarea unui loc de
munca, inca de la Tnceput.
De exemplu, aptitudini si calitati personale, precum:

- spirit intreprinzator, bun organizator, volubil Tn conversatie - va vor propulsa catre posturi de conducere,

- meticulozitate, simtul responsabilitatii - va vor putea canaliza eforturile spre activitatile de birou, financiare
sau de gestiune.
Prin urmare, autoevaluarea este o prima orientare in vederea planificarii carierei, ceea ce conduce apoi, pas cu pas,
la atingerea TELULUI FINAL!
Nu de putine ori suntem pusi in fata unor intrebari care aparent par a fi fara raspuns: ,Oare suntem doar o suma de
roluri, de comportamente sau suntem mai mult? V-ati intrebat oare cum ar fi sa traiti singuri, izolati?” Poate pentru
unii ar fi usor, dar pentru un numar mare de oameni ar fi foarte greu. ,De ce?” Pentru ca ar lipsi tocmai celalalt, un
altul care sa ne fie oglinda, care sa ne ajute sa ne cunoastem mai bine in situatii diverse.
Fiecare Tncepe sa se defineasca prin familia sa, apoi prin grupul de prieteni sau prin grupul profesional. Dar cand
ramai singur cu tine, cand incerci sa dai totul la o parte si sa fii sincer cu tine, cu ce mai ramai?
Ce te defineste?

« Tti cunosti dorintele?

« iti cunosti nevoile?

o Tti cunosti placerile?

« Tti cunosti punctele tari?

e Dar pe cele mai ,putin reusite”, asupra carora mai trebuie sa lucrezi?

¢ Te cunosti pe tine dezvelit de orice invelis exterior ,,impus”?
Constientizarea a ,,CINE SUNT EU” si a ,,CEEA CE POT SA FAC EU” sunt elemente componente ale imaginii de sine.
Aceasta influenteaza atat perceptia lumii, dar si a propriilor comportamente.
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Conceptul de sine (imagine de sine, stima de sine)

Autocunoasterea presupune formarea conceptului de sine (Self-concept) care cuprinde totalitatea ideilor si
sentimentelor pe care o persoand le are despre ea insasi. Conceptul de sine are doua aspecte: imaginea de sine
si stima de sine.

Imaginea de sine (Self-image) reprezinta parerile despre calitatile si defectele pe care le avem - sau credem ca le
avem (de ex. o adolescenta se poate considera fiica ascultatoare, studenta buna, prietena fidela, talentata la desen
etc.).

Stima de sine (Self-esteem) reprezinta modul in care ne autoapreciem, cum ne evalam in raport cu propriile noastre
asteptari si asteptarile celorlalti.

Imaginea de sine si stima de sine se formeaza incepand cu primii ani de viata. Formarea unei imagini de sine realiste
si a unei stime de sine ridicate depinde in primul rand de atitudinea celor din jur, in special a parintilor, fratilor,
prietenilor, cadrelor didactice. Ei sunt cei care prin cuvintele, comportamentele, reactiile lor ne ofera o “oglinda”, in
care se reflecta comportamentele noastre si prin intermediul careia incepem sa ne construim propria imagine. Multi
parinti gresesc prin faptul c3, dorind s& isi motiveze copiii, le impun cerinte exagerate in raport cu posibilitatile lor. in
acest fel copilul va suferi numeroase esecuri si va avea sentimente de vinovatie pentru ca nu se poate ridica la nivelul
asteptarilor parintilor. O alta greseala frecventa este etichetarea copilului ca fiind rau, prost, incapabil etc., pentru
niste comportamente gresite. in aceste cazuri pdrintii fac o confuzie intre comportament si personalitate, ei
devalorizeaza intreaga personalitate a copilului pentru un singur esec. Aceste greseli de natura educationala duc la
conturarea unei imagini negative de sine, la scaderea stimei de sine, cu numeroase consecinte negative pentru
viitorul copilului (tabelul 1).

Cresterea stimei de sine are o mare importanta si se poate realiza prin diferite metode. Daca stima de sine
scazuta se datoreazd unor competente deficitare, este necesara imbunatatirea acestor competente (de
exemplu, dacd un student are o stima de sine scazuta din cauza unor esecuri la examene, este importanta
fmbunatatirea tehnicilor de invatare). Daca cineva isi impune niste standarde exagerate in raport cu posibilitatile sale
si are esecuri din acest motiv, va fi necesara adoptarea unor standarde mai realiste. Pentru cresterea stimei de sine
este esential ca individul sa isi constientizeze calitatile, competentele, sa acorde atentie succeselor sale, sa invete sa
se autovalorizeze.

Persoanele cu stima de sine ridicata Persoanele cu stima de sine scazuta

Sunt mandre de realizarile lor. Se simt lipsite de valoare. Sunt nemultumite
de persoana lor in general.

Prefera independenta. Manifesta rezistenta scazuta la presiunile
negative ale grupului.

Se implica in rezolvarea unor sarcini noi. | Evita sarcinile noi sau responsabilitatile.
isi asum& responsabilitati.
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isi exprimd adecvat emotiile pozitive si | 1si exprimd fintr-o manierd inadecvatd

negative. emotiile sau le neaga. Considera
manifestarea emotiilor o dovada de
slabiciune.

isi asuma consecintele actiunilor lor. Refuza sa 1si asume consecintele faptelor lor.

Interpreteaza situatiile noi ca fiind Manifesta toleranta redusa la frustrare.

provocatoare, nu amenintatoare.

Tabelul 1. Caracteristici ale persoanelor cu stima de sine ridicata / scazuta

Tncepand cu perioada pubertatii copilul depune in mod constient eforturi pentru a se autocunoaste. Dorinta de
autocunoastere devine si mai accentuata in adolescenta si tinerete. Autocunoasterea se poate imbunatati prin
formarea obisnuintei de a ne observa comportamentele, modalitatea de a interactiona cu cei din jur, de a actiona si
de a reactiona in diferite situatii. De asemenea este important sa ne dezvoltam capacitatea de a ne constientiza
propriile ganduri, emotii, sentimente, motivatii. Nu trebuie sa neglijam importanta informatiilor verbale si
nonverbale primite de la cei din jur, si mai ales importanta opiniilor persoanelor semnificative pentru noi (prieteni,
membrii familiei etc.).

Cunoasterea de sine si formarea imaginii de sine sunt procese complexe ce implica mai multe dimensiuni:

e eul fizic: structureaza dezvoltarea, incorporarea si acceptarea propriei corporalitati;

e eul cognitiv: se refera la modul in care sinele recepteaza si structureaza continuturile informationale si la
modul cum opereaza cu ele;

¢ eul emotional: include totalitatea sentimentelor si emotiilor fata de sine, lume si viitor;

* eul social: reprezinta acea dimensiune a personalitatii pe care o expunem lumii: ,vitrina

persoanei”;

e eul spiritual: reflecta valorile si jaloanele existentiale ale unei persoane;

e eul ideal: este ceea ce ne-am dori sa fim.

Pentru a ajunge la constientizarea acestor dimensiuni, pot fi utilizate diverse metode de autocunoastere, cum ar fi:

e incurajarea autoreflexiei;

discutiile studentilor (potentiali clienti) cu psihologul/consilierul in cariera despre modul in care structurile
Eului le influenteaza emotiile, comportamentul;

e observarea propriilor ganduri;

¢ informatii verbale si nonverbale primite de la alte persoane;

e identificarea resurselor;

e analiza aspiratiilor si a scopurilor;

¢ analiza valorilor personale;

e identificarea prioritatilor.
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n societatea contemporan, din cauza presiunilor, din cauza crizei de timp (, Totul trebuie ficut azi”), activitatile si
relatiile dintre oameni au o alta viteza, par mai superficiale si mai lipsite de consistenta. Avem din ce in ce mai putine
momente cand suntem in contact cu sinele nostru, cu acea parte ,adevaratd” din noi care ne poate ajuta sa ne
descoperim in aspectele noastre mai putin cunoscute de ceilalti.
Prin urmare, autoevaluarea, din punct de vedere al alegerii unei cariere, presupune parcurgerea urmatorilor
pasi:

1. Stiu/cunosc posibilitatile mele reale de a ajunge sa fac ceea ce-mi place, obtindnd maximum de
avantaje materiale.

2. Pot vorbi cel putin 10 minute despre ceea ce stiu sa fac, despre studiile mele, despre experienta de lucru sau
cea de voluntariat (daca exista), despre caracteristicile personale in raport cu locul de munca pe care il doresc.

3. Pot explica de ce ma intereseaza locul de munca pentru care m-am prezentat la interviu.

4. Sunt gata, intotdeauna, sa discut despre ceea ce am realizat panda acum cu persoanele care m-ar putea
angaja.

Pe de alta parte, evaluarea, de orice fel, are cateva beneficii esentiale:
1. cunoasterea punctelor tari si a limitelor;
recunoasterea vulnerabilitatilor;
identificarea scalei de valori personale;
discutarea rolului pe care-l au valorile dupa care ne conducem viata;
identificarea intereselor (de exemplu, prin utilizarea Chestionarului de interese Holland);

o v kA wWwN

identificarea potentialului de dezvoltare;

7. oferirea posibilitatii descoperirii aptitudinilor native, dincolo de profesia aleasa.
Toate aceste beneficii pregatesc individul pentru ceea ce presupune activitatea profesionald ulterioara: munca in
echipd, promovarea spiritului independent, a initiativei, flexibilitatii in gandire si a capacitdtii de adaptare la
schimbare etc.
Afla cat mai repede cine esti, ce nu poti, dar mai ales, ce poti!

Prin aplicarea diferitelor teste si chestionare, sunt identificate/evaluate aspecte esentiale ale individului:
A. personalitatea,

B. aptitudinile

C. interesele.

in continuare, sunt prezentate, ca exemple si recomandari, citeva dintre testele si teoriile pe care se bazeaza
evaluarea personalitatii, a aptitudinilor si interselor individului.

2.2 Personalitate

Pentru a ne descoperi tipul de personalitate este indicatd o adaptare a testului Mayer Briggs (MBTI). Cele 16 structuri
tipologice descrise prin testul MBTI se constituie din combinarea a doua tipuri de atitudini — El - (extraversie-
introversie) si trei modalitdti de raportare la realitate: SN - cum percepi informatia: intuitiv sau senzorial, cum iei
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decizii: TF - prin gandire logica sau prin afectivitate, si cum te orientezi fata de lumea exterioara: JP - prin ratiune sau
prin perceptie. Cele patru dimensiuni sunt descrise succint in tabelul de mai jos:

E |
actioneaza, apoi gandesc gandesc, apoi actioneaza,
asculta in detrimentul vorbirii
S N
Senzatie: ce este? Intuitie - ce poate fi?
detalii, realitati Tn organizatie; implicatii si deductii, subtilitati, tipare;
literali. posibilitati in organizatie, metafore.
T F
gandire; decizii obiective, rationale; sentiment; decizii subiective, empatici;
motivati de dorinta de reusita. motivati de dorinta de a fi apreciati.
J P
judecatori; organizati, orientati spre produs, perceptivi; spontani, amana luarea deciziilor, orientati
timpul e o resursa finita. spre proces;
timpul e elastic.

Din Tmbinarea acestor dimensiuni rezulta saisprezece structuri de personalitate carora le corespund diferite profile
ocupationale, dupa cum sunt redate in Anexa 1.

2.3 Aptitudini

Autocunoasterea presupune si constientizarea aptitudinilor. Spunem ca o persoana are aptitudini intr-un domeniu
daca are posibilitatea de a obtine performante superioare in acel domeniu. Obtinerea reala a acelor performante
depinde de multi alti factori: motivatie, invatare, exersare, atitudinea parintilor si a cadrelor didactice, conditii
materiale, sanatate etc.

Clasificarea aptitudinilor.

Dupa nivelul de generalitate, aptitudinile pot fi generale sau speciale. Aptitudinile generale permit obtinerea unor
rezultate superioare in mai multe domenii. Cea mai generald aptitudine este inteligenta. Aptitudinile speciale ne
ajuta sa obtinem rezultate deosebite Tntr- un numar mai restrans de domenii. Astfel vorbim despre aptitudine pentru
desen, gimnastica, muzica etc.

Dupa domeniul in care se manifestd, aptitudinile pot fi: aptitudini cognitive (abilitatea generald de invatare,
aptitudinea verbala, numerica, spatiala, de perceptie a formei, de a lua decizii), aptitudini sociale, artistice, muzicale,
fizice etc.
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Pentru reusita in cariera este foarte importanta constientizarea aptitudinilor. Trebuie sa stim ce aptitudini avem si in
ce domenii avem cele mai mari sanse de succes. Aptitudinile fac parte dintre punctele noastre tari. Ele pot fi
cunoscute Tn primul rand prin autoobservare si prin compararea performantelor noastre cu cele obtinute de ceilalti.
Putem considera ca avem aptitudini pentru un domeniu daca reusim sa ne fnsusim cu usurinta cunostintele si sa ne
formam mai repede deprinderile specifice, daca obtinem rezultate mai bune decat ceilalti, dacd putem sa ne
implicam n activitatea respectiva un timp mai indelungat, fara sa obosim. Pentru constientizarea aptitudinilor este
important sa acordam atentie opiniilor celor care ne cunosc, si in special opiniilor profesorilor nostri. Cadrele
didactice cunosc multi elevi/ studenti, si pe aceasta baza ele pot realiza comparatii, pot identifica elevii / studentii
capabili de performante superioare.

Succesul intr-un domeniu de activitate nu depinde de o singura aptitudine. Are o mare importanta modul in care
interactioneaza aptitudinile intre ele, cat si cu celelalte Tnsusiri de personalitate (vointa, sistemul de valori etc.). Unii
oameni reusesc sa obtina rezultate bune intr-o activitate chiar daca nu au aptitudini deosebite. Unele aptitudini mai
slab dezvoltate pot fi compensate prin alte aptitudini sau prin ambitie, perseverenta (la scoala unii elevi cu nivel
intelectual mai redus obtin rezultate mai bune decat elevii foarte inteligenti pentru ca sunt mai perseverenti). Alti
oameni foarte bine dotati “de la natura” nu au rezultate deosebite in activitate, deoarece nu sunt bine motivati, nu
sunt perseverenti.

Dezvoltarea aptitudinilor de care dispunem presupune motivatie, perseverenta, insusirea unor cunostinte si
deprinderi, adica necesita multa munca. De asemenea trebuie sa gasim cele mai bune modalitati de valorificare a
aptitudinilor noastre.

Dintre aptitudinile necesare practicarii unei meserii, am luat spre exemplificare, poate pe cea mai generala dintre
acestea, si anume inteligenta.

Psihologul Gardner identifica opt tipuri de inteligentd, pe care le descrie si din perspectiva profesiilor care se
potrivesc cel mai bine tipurilor de inteligenta, dupa cum urmeaza:

Inteligenta vizual-spatiala — presupune capacitatea de a gandi in imagini, de a-si reprezenta in imagini informatiile.
Persoanele invata folosind imagini, observand, efectuand reprezentari grafice, prefera sa deseneze, sa construiasca,
sa modeleze, sa proiecteze, prefera culorile, imaginile, sa efectueze schite, scheme. Domeniile de performanta sunt
proiectarea, arhitectura, artele plastice.

Inteligenta corporal-kinestezica implica utilizarea cu eficienta a miscarilor corporale. Persoanele Tnvata prin
implicare directa, manevrare de obiecte, activitati practice, miscare. Domenii de performanta: sport, dans, activitati
practice.

Inteligenta umanista se refera la capacitatea de a lucra cu ceilalti oameni, de a-i intelege, de a le intui scopurile,
motivele, intentiile. Persoanele se implica Tn activitdti comune, sunt buni organizatori, au talent in privinta
comunicarii si negocierii, prefera interactiunea, colaborarea, relatiile sociale. Profesii care solicita acest tip de
inteligenta: profesor, avocat, psiholog, asistent social, jurnalist etc.

Inteligenta introvert-filosofica reprezinta capacitatea de a-si analiza propriile emotii, ganduri, scopuri. Persoanele de
acest gen au un puternic simt al identitatii, sunt increzatori in fortele proprii, prefera sa lucreze singure si sa-si aleaga
activitatile. Domenii de performanta: cercetare, literatura, filozofie, munca stiintifica.
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Inteligenta verbal-lingvistica implica usurinta Tn exprimarea si perceperea nuantelor limbajului verbal. Persoanele
prefera discutiile, dezbaterile, asociatiile de cuvinte, sa citeasca, sa scrie, sa povesteasca. Domenii de performanta:
jurnalism, literaturd, psihologie, justitie etc.

Inteligenta muzical-ritmica - inseamna: a gandi in sunete, ritmuri, melodii si rime, a fi sensibil la ton, la intensitatea,
inaltimea si timbrul sunetului, abilitatea de a recunoaste, crea si reproduce muzica, folosind un instrument sau
vocea. Implica ascultare activa si presupune o legatura puternica intre muzica si emotii. Este specifica cantaretilor,
muzicienilor, dansatorilor.

Inteligenta logico-matematica presupune capacitatea de a elabora rationamente, de a recunoaste si folosi scheme si
relatii abstracte. Persoanele de acest tip prefera numerele, structurile, formulele, tehnologia, conceptele
matematice, abstractizarile, rationamentele si devin, de obicei, contabili, matematicieni, chimisti, fizicieni.
Inteligenta naturalista — se referd la capacitatea de a rezolva probleme si de a dezvolta produse cu ajutorul
clasificarilor si reprezentarilor din mediul Tnconjurator. Aceasta este sesizabila la copiii care invata cel mai bine prin
contactul direct cu natura. Pentru acestia, cele mai potrivite lectii sunt cele din aer liber. Acestor elevi le place sa
alcatuiasca proiecte la stiinte naturale, cum ar fi observarea pasarilor, alcatuirea insectarelor, ingrijirea copacilor sau
a animalelor. Ei prefera ecologia, zoologia, botanica, medicina veterinara.

2.4 Interese
Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de
activitate. Interesele au un rol esential in luarea deciziilor privind cariera.
Formarea intereselor depinde de factori genetici (potentialul aptitudinal) si de experientele de viatd pe baza carora
individul Tnvata sa prefere unele activitati si sa evite altele.
Exemple:

- dacd un copil are aptitudini pentru o activitate (desen), va avea succese in activitatile de acest gen. Datorita
succeselor obtinute el va manifesta tot mai mult interes fata de aceste activitati.

- daca un copil vede ca parintii sai desfasoara cu placere anumite activitati (gradinarit), exista sanse mari
ca si lui sa li placa acea activitate.

- recompensele oferite de parinti pot determina formarea unor interese.
Pedepsele dimpotriva, creeaza aversiune fata de unele actiuni (copilul care este pedepsit prin obligarea lui sa
citeasca zilnic un anumit numar de pagini, are sanse extrem de mici s@ manifeste mai tarziu interes fata de lectura).

Cum putem sa ne constientizam interesele?

O posibilitate la indemana oricui pentru a-si constientiza interesele este cea de a reflecta la alegerile anterioare pe
care le-a facut: in ce activitati s-a implicat, in ce domenii a lucrat ca voluntar, ce cursuri optionale / facultative a
frecventat? Reflectand asupra asemanarilor dintre domeniile preferate, isi poate constientiza interesele, sistemul de
valori.

Interesele se manifesta prin comportamente de apropiere fata de anumite activitati si pot fi identificate pe baza unor
indicatori calitativi si cantitativi (tabelul 3).
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Indicatori calitativi Indicatori cantitativi
- atentie focalizatad pe activitate (concentrare - frecventa crescuta a activitatilor specifice
in timpul realizarii activitatii) domeniului de interes (realizarea activitatii
- afectivitate pozitiva ce acompaniaza chiar si Tn timpul liber)
realizarea activitatii (placerea de a realiza o - persistenta in timp a preferintei pentru
anumita activitate) anumite activitati (manifestarea
- mentinerea unei tendinte de apropiere preferintei pentru cel putin 6 luni in
fatd de activitate (dorinta de a se reintoarce | ultima perioada de timp)
la activitatea respectiva) - intensitatea de manifestare (nivel minim
- implicare in realizarea activitatii (atitudine de stimulare necesar pentru declansarea
activa n realizarea activitatii) activitatii)
- persistenta Tn activitate (cat timp continua
sa faca activitatea respectiva)

Tabelul 3. Indicatori ai intereselor

Interesele pot fi descoperite si prin utilizarea inventarelor de interese. Aceste inventare in general sunt alcatuite din
liste de activitati si ocupatii dintre care ni se cere sa le selectam pe cele preferate. Prin gruparea preferintelor pot fi
puse Tn evidenta interesele si modul in care pot fi valorificate acestea.

Tn prezent cel mai cunoscut si mai utilizat chestionar de interese este cel bazat pe teoria lui Holland. Psihologul
Holland descrie 6 tipuri de personalitate, in functie de preferintele manifestate fata de obiecte, date, idei sau
oameni (tabelul 4). Aceste tipuri sunt: realist, investigativ, artistic, social, intreprinzator si conventional.

Preferinta pentru obiecte
Preferinta | Realist Investigativ | Preferinta
pentru Conventional Artistic pentru
date Intreprinzitor Social idei
Preferinta pentru oameni

Tabelul 4. Modelul lui Holland

Tipul realist manifesta preferinta pentru manipularea obiectelor, masinilor, instrumentelor si datelor. Este orientat
catre prezent si activitati concrete, predominant fizice. Poseda aptitudini manuale, mecanice sau tehnice.

Tipul investigativ se orienteaza spre activitati care presupun gandire abstracta si valori de ordin intelectual, prefera
activitatile care presupun cercetare, investigare in cele mai diferite domenii (biologie, fizicd, domeniul social, cultural
etc.). Are de obicei abilitati matematice si stiintifice si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme.

Tipul artistic prefera lumea ideilor, a activitatilor mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa si ofera
posibilitatea de autoexpresie. Cei care apartin acestui tip au imaginatie si abilitati artistice.

Tipul social este interesat de oameni, dar si de lumea ideilor. Prefera activitatile care implica relationare
interpersonala, doreste sa ajute oamenii sau sa ii invete diferite lucruri.
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Tipul intreprinzator (antreprenorial) preferad sa lucreze in echipa, dar cu scopul de a conduce, de a ocupa locul de
lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implicda o munca foarte dificila, preferandu-le pe cele care ii pun
in valoare initiativa, calitatile oratorice si manageriale.

Tipul conventional preferd activitdtile care necesitda manipularea sistematica si ordonata a unor date sau obiecte.
Se adapteaza greu in situatiile cu grad ridicat de ambiguitate in care nu sunt descrise cerinte clare, dar are abilitati
pentru activitati administrative. Oamenii care apartin acestui tip sunt conformisti, bun executanti, care se supun unor
conventii, reguli. Prefera ordinea, mediile de munca in care sarcinile sunt bine structurate si presupun punerea in
practica a unor algoritmi.

n general nu exist3 tipuri pure de interese, ci combinatii ale acestora.
Tn Anexa 2 sunt oferite principalele caracteristici ale fiecirui tip de personalitate, cu mentionarea posibilelor profesii
care s-ar potrivi cel mai bine acestora, ca reflectare a intereselor profesionale.

2.5 Valori

Valorile reprezinta convingerile fundamentale ale oamenilor referitor la ceea ce este important in viata, in relatiile
interpersonale si Tn munca. Fiecare om fsi elaboreaza in cursul vietii un sistem de valori care i ghideaza viata,
optiunile, inclusiv pe cele referitoare la cariera. Exemple de valori sunt familia, sdnatatea, securitatea, banii,
puterea etc.

Valorile legate de munca se pot referi la mediul de munca, relatiile de munca, continutul muncii sau la munca in

general (tabelul 5).

Mediul de munca Relatii de munca Continutul muncii Munca in general
- flexibilitate - munca n echipa - provocare - integritate
mediu placut incredere - competenta - statut
securitate competitie - expertiza - prestigiu
castiguri mari amabilitate - risc - realizare
actiune cooperare - orientare - respect
ritm rapid umor spre detalii - responsabilitate
structura armonie - activism social - putere
ritm relaxat autonomie - finvatare - influenta
predictibilitate comunicare - focalizare pe - apreciere
contacte directe deschisa sarcini - ajutorare
cu clientii - creativitate - apartenenta
- varietate - egalitate
- dezvoltare - independenta
- cunoastere - contributie
- control - participare

Tabelul 5. Exemple de valori legate de munca
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Omul se simte atras de acele profesiuni care sunt in concordantd cu valorile care il caracterizeazd. in tabelul 6
prezentam cateva exemple referitor la relatia dintre valori si mediul de munca preferat.

Valori Cerinte fata de mediul de activitate

Autorealizare | Ocupatii care confera prestigiu

Avansare Medii de muncd in care existda posibilitatea de a promova pe baza
performantelor

Autoritate Sarcini care necesita decizii si coordonarea activitatii unui grup

Autonomie Medii de munca ce presupun o planificare individuala a timpului si
activitatii, fara supraveghere stricta

Structura Medii de munca in care strategiile de lucru sunt clar explicate si sistematic

monitorizate

Recompensare | Medii in care recompensarea se realizeaza in functie de cantitatea si
calitatea muncii depuse, in mod echitabil

Colaborare Medii de munca in care sunt apreciate interactiunile sociale
Creativitate Medii de munca in care sarcinile permit inovatie si initiativa
Independenta | Medii de munca in care se lucreaza individual

Recunoastere | Medii de munca in care sunt recompensate performantele individuale

Securitate Medii de munca ce garanteaza continuitatea

Serviciu Medii de munca in care activitatile presupun ajutorarea oamenilor

social

Diversitate Medii de munca Tn care sarcinile pot implica o gama larga si diversa de
activitati

Valorificarea

abilitatilor Sarcini care permit exersarea abilitatilor si deprinderilor

proprii

Valori morale | Medii de muncd ce nu va obligd sa participati la actiuni ce contravin
valorilor morale proprii
Tabelul 6. Relatia dintre valori si mediul de activitate

Ce mai putem face ca sa ne cunoastem cat mai bine?
Dezvoltarea autocunoasterii poate fi stimulata prin Tncercarea de a rdaspunde cat mai sincer si mai obiectiv la
urmatoarele intrebari:

1. Ce stiu si ce pot sa fac bine? Raspunsurile formulate ne ajutd sa ne identificdm cunostintele,
capacitatile, abilitatile, deprinderile.

2. Ce as dori, ce mi-ar placea sa fac? Raspunsurile conduc la constientizarea intereselor, dorintelor,
preferintelor, aspiratiilor, idealurilor referitoare la cariera.

3. Ce este important pentru mine? Raspunsurile se vor referi la sistemul de valori.

4. Cum sunt? Aceasta intrebare se refera la identificarea trasaturilor de personalitate.

5. Ce ar trebui sa stiu / sa pot / sa fac pentru a-mi satisface interesele si dorintele, pentru a-mi indeplini
scopurile, aspiratiile, idealurile privind cariera? Raspusul conduce la alegerea studiilor si a programelor de formare
profesionala care ne asigura dobandirea competentelor necesare pentru reusita in cariera.
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Rezultatele eforturilor depuse pentru a ne cunoaste pot fi sintetizate Intr-o matrice SWOT in care sunt precizate:

- punctele tari (strengths); nu trebuie sa fie considerate ca puncte tari numai calitatile deosebite sau marile

succese, ci toate insusirile psihice si fizice, aptitudinile, convingerile, atitudinile, comportamentele etc. care ne sunt

de folos in activitatile desfasurate (ex. sunt optimist, am umor, sunt sanatos, nu obosesc repede, am multi prieteni,

imi place pictura etc.).

- punctele slabe (weaknesses); atunci cand identificam punctele slabe,

modalitatea de a le depasi.

este important sa ne gandim si la

- oportunitatile privind propria dezvoltare (opportunities); acestea sunt resursele interne si externe pe care ne

putem baza (buna capacitate de invatare, parinti care ma sustin si ma ajuta intotdeauna, posibilitati materiale etc.).

- amenintarile (threats) care ar putea ingreuna procesul cunoasterii de sine, al formarii unei imagini de sine

pozitive, amenintarile care pericliteaza sansele carierei dorite (necunoasterea unor tehnici de invatare adecvate,

probleme de sanatate, conflicte in familie, probleme materiale etc.).

2.6 Sinteza

Si acum sa sintetizam cele prezentate, sd aratam care sunt relatiile dintre interesele dominante, valorile

caracteristice, insusirile de personalitate si abilitatile noastre pe de o parte si activitatile si domeniile profesionale

recomandate, pe de alta parte (tabelul 7):

Activitati
Interese Valori Insuslr! de Abilitati 3 don:nenu
personalitate profesionale
Realiste Traditie, Conformist, Ingeniozitate Operarecu
Masini, realism, simt sincer, onest, tehnica, echipamente,
unelte, practic supus, materialist, aptitudini folosirea uneltelor,
aer liber natural, mecanice, constructie,
consecvent, practic, | dexteritate, reparatie.
modest, timid, coordonare Inginer constructor,
stabil, manuala si digitala | sofer, operator,
econom masinist, fermier
Investigative Independenta, Analitic, precaut, Aptitudini Munca de
Stiinte, curiozitate, critic, matematice, laborator,
teorii, invatare, curios, verbale, rezolvare de
idei, date dezvoltare independent, de analiz& probleme
introvertit, abstracte,
metodic, modest, cercetare.
precis, Medic, chimist,
rational, rezervat matematician,
biolog
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Artistice Frumos, Complex, Creativitate, Compozitie
Arta, originalitate, dezordonat, aptitudini muzicala,
autoexprimare independents, emotional, artistice, scris,
imaginatie expresiv, idealist, expresivitate arte vizuale.
imaginativ, lipsit de | artistica
abilitati practice, Muzician,
impulsiv, poet, sculptor,
independent, scriitor
intuitiv,
nonconformist,
original
Sociale Cooperare, Convingator, Aptitudini verbale, | Predare,
Oameni, generozitate, cooperant, comunicare, consiliere,
munca Tn echipd, | servicii in favoarea | prietenos, generos, | ascultare, suport social.
servicii comunitare, | celorlalti saritor, intelegere
bunastarea idealist, Profesor,
oamenilor centrat pe consilier,
probleme, amabil, terapeut.
responsabil,
sociabil,
cu tact, intelegator
Antreprenoriale Asumarea riscului, Curajos, ambitios, Aptitudini verbale, | Vanzare,
Afaceri, politica, statut, atrage atentia, abilitatea de a-i management,
conducere, competitie dominant, energic, | motiva si negociere.
influenta impulsiv, optimist, directiona pe
cauta placere, ceilalti Manager,
popular, politician,
increzator in sine, agent vanzari
sociabil, vorbaret
Conventionale Organizare, Conformist, Aptitudini Organizare,

Organizare,
date, finante

stabilitate,
eficienta

costiincios, atent,
conservator,
inhibat, supus,
ordonat,
consecvent,
eficient, practic,
controlat, lipsit de
imaginatie, eficient

matematice,
analiza datelor,
inregistrarea
informatiilor,
aptitudini
functionaresti,
atentie la detalii

operare pe
computer, aplicarea
unor proceduri.
Munci
administrative, Tn
domeniul financiar,
bibliotecar,
functionar.
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Autoeducatie
Procesul de autocunoastere trebuie sa fie imbinat cu cel de autoformare, autoeducare. Pentru reusita in
cariera profesionald este important sa ne dezvoltam in mod intentionat acele calitati care au o mai mare importanta
in activitatea pe care dorim sa o desfasuram. Exista unele abilitati, calitati care sunt apreciate si valorizate de multi
angajatori:

- abilitatile de comunicare: intelegerea mesajelor verbale si nonverbale, exprimare clara;

- abilitati interpersonale: cooperare; adaptabilitate Tn munca de echipa; respect fata de colegi; diplomatie;
discretie; empatie; toleranta;

- abilitati de investigare si manipulare de date: capacitate de analiza, explorarea surselor de informatii si
utilizarea eficienta a informatiilor;

- abilitati de planificare si rezolvare de probleme: capacitatea de a-si planifica singur munca, initiativa in
realizarea diverselor sarcini si actiuni, capacitatea de a dobandi cu usurinta noi deprinderi;

- abilitatea de a lua decizii;

- congstiinciozitate;

- asumarea responsabilitatii pentru munca realizat3;

- abilitati de utilizare a tehnologiilor informatice;

- adaptare la schimbare;

- orientare spre progres si autodezvoltare;

- calm, stabilitate emotionala; buna dispozitie; entuziasm Tn munc3;

- loialitate; sinceritate; onestitate;

- spirit de observatie;

- imaginatie;

- perspicacitate;

- fermitate in apararea principiilor;

- abilitati fizice.

Aplicatie
Autocunoasterea, constientizarea punctelor tari si slabe, a motivatiilor ne sunt de folos atunci cand ne prezentam la
un interviu de angajare. Pentru a ne verifica pregatirea din acest punct de vedere putem cere unui prieten sau
parintilor sa participe la un mic joc de rol. Ei vor interpreta rolul intervievatorului, iar noi, bineinteles, rolul celui care
doreste s& se angajeze. Intrebarile ar putea fi:

- ce stii sa faci?

- care sunt studiile tale?

- care este experienta ta de lucru sau de voluntariat?

- care sunt insusirile tale de personalitate care te pot ajuta sa ai succes la acest loc de munca?

- care sunt cele mai importante motive pentru care te intereseaza acest loc de munca?
Acest ,test” va fi trecut daca reusesti sa vorbesti cel putin 10 minute despre aceste probleme.
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3 Drumul spre locul de munca

3.1 Autocunoastere aplicata

Aceasta sectiune are ca obiectiv sa Tti ofere un cadru pentru a realiza o corelatie Tntre cariera pe care ti-o doresti - profilul
carierei respective- si competentele pe care tu le ai. De asemenea, vei gasi instrumente pentru crearea unui plan de
actiune care sad te ajute sa iti dezvolti noi competente/abilitdti. Valoarea addugatd a acestui exercitiu este aceea ca
finalitatea ei o constituie crearea unui plan de actiune pentru crearea/consolidarea competentelor/ abilitatilor de care ai
nevoie in cariera ta. in acelasi timp, te invitdm la un exercitiu care si te ajute sa constientizezi cerintele pe care le implic
cariera pe care ti-o doresti. Cheia acestui capitol o constitutie CONCENTRAREA, capacitatea de a te concentra pe ceea ce iti
doresti sa devii. Se spune ca pentru a face lucrurile sa devina realitate, trebuie sa fii capabil sa le creezi mai intai in mintea
ta, cu multa claritate si acuratete.

“Si daca o sa imi schimb optiunea?”. Sigur vei putea oricand sa iti schimbi optiunea, noi iti oferim un instrument pentru a
intelege ceea ce ai de facut pentru a-ti construi un plan de actiune, in orice cariera iti alegi si te invitam acum sa faci un
exercitiu pornind de la ceea ce Tti doresti acum si aici. Daca ai reusit sa creezi odata acest plan, atunci vei reusi sa il creezi
ori de cate ori vei descoperi alte oportunitati pe parcursul dezvoltarii tale profesionale.

1. Cariera mea ar fi in domeniul...

(scrie in casuta de mai jos care este cariera pe care doresti sa o ai: inginer in exploatarea si dezvoltarea retelelor de
telecomunicatii, inginer in instalarea si intretinerea echipamentelor pentru comunicatii, inginer in proiectarea si fabricarea
echipamentelor pentru comunicatii, inginer dezvoltator de programe informatice pentru telecomunicatii, inginer
proiectant de circuite si sisteme electronice, de echipamente industriale, medicale, etc, aplicatii pentru microcontrolere,
circuite integrate de putere si telecomunicatii, cercetator in domeniul ingineriei electronice si telecomunicatii, inginer
proiectant de circuite integrate, inginer proiectant de retele de calculatoare, inginer proiectant de retele radio, inginer
proiectant de circuite electronice pentru industria automotive, inginer dezvoltator de aplicatii informatice pentru industria
automotive, inginer de testare a circuitelor electronice, etc. Te invitam sa scrii aceasta optiune sub forma unui obiectiv: de
exemplu: obiectivul meu este sa devin inginer dezvoltator de programe informatice pentru telecomunicatii in lasi pana in
anul 2020)

"\
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2. Care este profilul carierei pe care imi doresc sa o urmez? (Scrie ce calitati apreciezi tu ca sunt necesare unei
persoane pentru a performa in cariera pe care si-a ales-0? ex. Incredere, creativitate, stipanire de sine, echilibru,
putere interioara, cunostinte solide, dorinta de a invata ceva nou in fiecare zi, capacitate de negociere, capacitate de
a vorbi in public, etc. )

™\

(Scrie care sunt calitatile pe care le ai acum si care te ajutd in dezvoltarea unei cariere de succes in domeniul ales de
tine? Ex.: perseverentd, entuziasm, optimism, simt al umorului, etc.)

3. Care sunt calitatile pe care le am si care ma pot ajuta in cariera pe care am ales-0?

"\

a) Care sunt calitatile/abilitatile pe care doresc sa le dezvolt si care imi pot servi drept sprijin in cariera mea?

4. Unde vreau sa ajung?

Compara calitatile pe care le ai cu competentele care sunt cerute Tn domeniul de cariera ales pentru a constientiza ce
alte abilitati ai nevoie sa iti dezvolti. Fa o lista mai jos cu aceste abilitati.
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b) Listez care sunt beneficiile pe care le-as obtine daca mi-as dezvolta abilitatile din lista anterioara chiar acum.
Daca as reusi sa imi dezvolt Tn scurt timp abilitatile de la punctul a) ce beneficii mi-ar aduce pe termen scurt? Dar pe

termen mediu si lung?

"\

c) Pentru a obtine ceea Imi doresc este important sa am obiective clare si stabilite in timp. Pana cand doresc sa

imi dezvolt calitatile/abilitatile care m-ar putea ajuta in cariera mea?
Modalitatea in care ne formulam obiectivele are un impact direct asupra indeplinirii acestora. Obiectivele bine

formulate contin repere clare care ne ajuta ulterior sa stim ca le-am ndeplinit:
De ex: Vreau sa ajung sa vorbesc unui public mai mare de 10 persoane, cu incredere, cu o voce clara si sonora, cu

multa pasiune si convingere pana in luna mai.
Sa nu uitam ca obiectivele trebuie sa fie SMART: Specifice, Masurabile, de Atins, Realiste si stabilite in Timp

Abilitate pe care doresc
sa mi-o dezvolt

Formuleaza ca pe un
obiectiv SMART

Scrie cel putin 6 actiuni concrete pe care ai putea sa le faci
pentru a reusi sa iti atingi acest obiectiv

Exemplu:

Vorbirea in public

Sa fiu capabil (-3) sa
vorbesc Tn public

1.Sa aflu ce carti s-au scris despre dezvoltarea abiliatii de a
vorbi in public pana la data de 12 ianuarie;
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prezentand referatul 2. Sa merg la biblioteca si sa incep sa imprumut aceste carti pe
de la drept care sa le citesc pana pe data de 30 ianuarie;

constitutional pana la | 3. Sa repet pentru examenul oral de la constitutional cel putin 5
data de 28 martie. minute pe zi timp de 2 saptamani;

4.S3 ma filmez cu telefonul si sa analizez cum ma ajuta vocea,
limbajul corporal, miscdrile mainilor

in transmiterea informatiilor;

5. Sa imi gasesc cel putin un alt coleg cu aceleasi preocupari si sa
repetam Impreuna pentru a castiga incredere;

6. Sa gdsesc un stilist care sa ma ajute cu imbunatatirea imaginii
personale.

Acum este réndul tdu:

™\

d) Listez care sunt persoanele care ma pot ajuta pentru dezvoltarea calitatilor/abilitatilor de
care am nevoie in cariera mea (Cine sunt persoanele carora le poti cere sa te sprijine in dezvoltarea
abilitatilor respective; chiar daca poate i se pare imposibil ca tu sa ceri ajutorul acelor persoane, totusi te invitam sa
le scrii numele; pot fi profesori, colegi, rude, prieteni, cunostinte, etc)
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e) Listez care sunt obstacolele pe care le-as putea intdmpina Tn indeplinirea visului meu de a avea o
carierd T domeniUl.......oocveeieevvvieiiiiiiiiiiii e [ @A AOVENI ettt ettt ettt raenens
A evalua lucrurile care te-ar putea opri din indeplinirea visului tau reprezinta cu adevarat o provocare. Si totusi, te
invitam sa le privesti cu mult curaj si responsabilitate. Prea mult timp petrecut cu prietenii, prea mult timp petrecut
pe facebook sau la televizor, prea mult timp petrecut facand “nimic” pot fi cu adevarat obstacole in a avea cariera pe
care ti-o doresti. Hai sa vedem ... ai curaj?

"\

f) Facun plan de actiune care sd ma ajute sa previn ca aceste obstacole sa—mi afecteze dezvoltarea carierei!

Obstacol Scrie cel putin 3 actiuni concrete pe care ai putea sa le faci pentru a reusi
sa previi ca fiecare dintre obstacolele

Exemplu:

Prea mult timp petrecut cu colegiila | 1. Voi merge cu prietenii in oras doar vinerea, sambata si duminica, restul
distractie timpului 1l voi dedica studiului si iTmbunatatirii abilitatilor mele;

2. Voi sta pe facebook doar 20 de minute pe zi;

3. Voi reduce timpul petrecut vorbind la telefon.

Acum este réndul tdu:
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Acum ai un plan. Dezvoltarea competentelor pe care le ai depinde doar de tine. A te pregati pentru o cariera de
succes reprezinta o investitie de timp si energie care va avea un impact pozitiv asupra calitatii vietii tale.

Se intdmpla frecvent ca un student / absolvent sa aiba de ales intre doua cariere. Urmatorul exercitiu iti oferd o alta
perspectiva: cea a analizarii avantajelor si dezavantajelor pe care le ofera cele doua cariere si la impactul pe care s-ar
putea sa 1l aiba asupra vietii tale.

Inginer dezvoltator de programe ... Obiectivul meu in aceasta cariera este:

informatice pentru telecomunicatii ...

Exemplu:

AVANTAIJE DEZAVANTAIJE
Raspunde la intrebarea: ce avantaje as avea eu daca as Raspunde la intrebarea: ce dezavantaje as avea eu
deveni dezvoltator de programe informatice pentru daca as deveni dezvoltator de programe informatice

telecomunicatii? Ce beneficii ar aduce aceasta profesie pentru telecomunicatii? (foloseste exercitiul de mai
in viata mea? (foloseste exercitiul de mai jos si gandeste- | jos si gdndeste-te ce dezavantaje ai avea in toate

te ce avantaje ai avea in toate aspectele vietii tale) aspectele vietii tale)

Acum este réndul tdu:

|
Exercitiu:

a. Daca ar fi sa dai o nota pentru ,nivelul de energie” din ,rezervoarele tale” ce notd ai da? (Te invitam sd mergi la
tabelul si sa scrii 0 nota in fiecare dintre spatiile corespunzatoare)

b. Ce ti-ai dori sa ai mai mult in fiecare dintre aspectele din viata ta? Fii specific. Daca ai raspuns pentru ,Distractie si
recreere”: S3 petrec mai mult timp cu prietenii!, Cat timp doresti s3 petreci cu prietenii? intr-o sdptamana? Dar intr-o
luna? Si daca ar fi sa fii si mai specific in ce zile ale saptamanii vrei sa petreci timp cu prietenii....

Ponderile pe care la acorzi fiecarui aspect din viata ta poate fi ilustrat grafic pe conceptul de “roata vietii”. Roata
vietii este un concept dezvoltat in "Co-Active Coaching" (editia a doua), © 2007 - Laura Whithworth, Karen Kimsey-
House, Henry Kimsey-House si Philip Sandahl.
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Distractie Dezvoltare c2ns Prieteni si Alte lucruri A
§i recreere personala Bani Sanatate familie semnificative Cariera
MNota
Ce ti-ai dori s3 ai mai mult in aceste domenii din viata ta? Scrie 3 lucruri pe care le-ai putea face pentru a aduce aceste lucruri pe care ti le doresti in viata ta!

Mediul in
care traiesc
Distractie
si recreere
Dezvoltare
personala
Bani
Sanatate

Prieteni si
familie

Alte lucruri
semnificative

Cariera

MediuLin
care traiesc

D.istractie
1recreere 1o

Sanatate

Uezvoitace
personaia

rieteni si
?amilie 3

Alte lucruri
semnificative
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Sa presupunem ca ai calitati si potential sa reusesti in ambele domenii de cariera. Ce poti face in plus pentru a lua o
decizie cu privire la care dintre cele doua domenii de cariera i se potrivesc?
lata cateva sugestii:

e desfasurarea de stagii de practicad/internship in fiecare dintre cele 2 domenii de cariera pentru a descoperi si
latura practica a profesiei respective;

e o discutie cu un specialist in domeniul respectiv, care sa te ajute sa ai o imagine mai clard asupra domeniului
de cariera respectiv;

e documentarea despre oportunitatile de crestere, de promovare in domeniul de cariera respectiv;

e documentarea despre cat se castiga in domeniul respectiv ( in primii 2-3 ani, apoi in urmatorii ani);

¢ documentare privind accesul in domeniul de cariera respectiv.

3.2 Obiective

Acum te invitam sa 1ti formulezi un obiectiv de cariera!

Obiectivul de cariera reprezintda o modalitate prin care formulezi solemn ceea ce fti doresti sa devii. Atunci cand
formulezi un obiectiv este important ca acesta sa contina indicatori prin care sa stii cand ai indeplinit acest obiectiv.
Exista foarte multe resurse on-line depre managementul prin obiective pe care te invitam sa le cauti si sa le citesti.
A-ti stabili un obiectiv de cariera reprezinta asumarea responsabilitatii pentru aceasta. Acest demers reprezinta un
instrument prin care te poti antrena pentru cariera ta. Metoda SMART de stabilire a obiectivelor este foarte larg
folosita in management datorita eficientei dovedite a acesteia:

Obiectivul meu este sa devin inginer dezvoltator de
programe informatice pentru telecomunicatii la o companie
multinationala pana in anul 2020

Obiectivul specific inseamna ca acesta sa

Specific. i n .
P fie formulat cat mai concret

Cum voi sti ca am findeplinit acest Estemasurabil!

Masurabil. -
obiectiv?

Este obiectivul meu realizabil, in mod Este realizabil, dar probabil cu mult efort si perseverenta.

Realizabil. .
realist?

Obiectivul meu este realistic deoarece stiu ca resursele de
care am nevoie pentru a reusi sunt:
e  Perseverenta: pot sd invat si sa fiu foarte bine

Cat de realistic este obiectivul tau? Ai pregitit in teorie.

Realistic. re.surse suf.|C|ente casail |ndepI|ne$t|.. - Bani: deja am o slujb3 part time si cu banii pe
(tm)\p, bani, network, resurse materiale, care i castig voi merge la cursuri de perfectionare
etc

pentru a nlatura obstacolele ce stau in calea
indeplinirii obiectivului meu.

*  Network: mi-am stabilit deja obiectivul ca pana la
sfarsitul anului sa am deja cate o persoana de
contact, resursa in fiecare domeniu de cariera de
interes pentru mine.
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a0 (- Cand voi fi realizat acest obiectiv? Mi-am stabilit un termen limitd mai indepartat deoarece
ealizare Stabileste un termen clar cand vrei sa ai | stiu ca la inceputul carierei voi lucra intai la o firma si abia
obiectivul indeplinit! apoi voi putea sa acced la o firma de multinationala.

Acum este rdndul tdu sa-ti formulezi obiectivul de carierd:

3.3 Despre internship si practica

Internship — aplici sau nu?
Este o intrebare cu care te poti confrunta mai ales daca internshipul este neplatit si full-time. Merita sa lucrezi 8 ore
fara sa castigi bani? Identifica avantajele acestuia:

- castigi experienta profesionala — pe care poti sa o treci in CV;

- Tti clarifici scopurile profesionale si viitorul sens al carierei tale;

- realizezi conexiuni intre teoriile Tnvatate in cadrul academic si practica

- fTnveti despre cultura organizationala din institutia / firma respectiva;

- Tti dezvolti relatiile sociale, iti poti gasi mentori, modele de lideri, modele profesionale care sa te ajute sa
progresezi in carierd si chiar sa-ti gasesti un job

- cunosti din interior functionarea unei organizatii, faci tranzitia de la cunostinte exclusiv teoretice la aplicarea
lor, inveti practic despre aria profesionala

- Inveti sa faci fatd unor responsabilitati clare, unor termene limitd, iti cunosti modul de reactie la situatii
neprevazute, stres etc.

Internshipurile pot fi:
- part-time sau full-time



<

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Fe - &

- cu anumite cerinte pentru participanti, de ex. specializari, interese, hobby-uri, competente etc.

- disponibile Tn anumite anotimpuri sau oricand (de ex. vara, fiind de reguld o perioada de concedii pentru
angajati, cresc sansele ca organizatiile sa solicite tineri in internship)

- echivalate sau nu cu stagii de practica

- platite sau neplatite

Tnainte s aplici pentru un internship, stabileste-ti cu claritate obiectivele!
- La ce tip de companie vrei sa aplici?
- Tnce ramurd / tip de industrie?
- Ce competente vrei sa-ti dezvolti?
- Poti accepta si un internship neplatit?
- Poti accepta un internship si in timpul semestrului sau numai in timpul vacantei de vara?

Daca nu gasesti un internship care sa-ti indeplineasca aspiratiile poti solicita direct un internship adresadndu-te unei
companii care te intereseaza, prin intermediul unui e-mail, telefonic sau printr-o scrisoare in care i poti intreba:

- daca au oferit in trecut internshpuri

- daca doresc / au stabilit s3 ofere in prezent / viitor

Angajatorii au si ei beneficii: prin intermediul internshipurilor identifica potentialii angajati de mai tarziu, isi ating
obiectivele organizationale cu costuri reduse, pot beneficia de o viziune creativd, noua asupra unor proiecte, strategii
etc.

Tn scrisoarea de prospectare pentru internship include informatii despre:
- departamentul / proiectul unde doresti sa aplici,
- modul in care poti sa participi la atingerea obiectivelor companiei prin competentele tale
- de ce tu esti persoana potrivita pentru acel proiect - da exemple concrete
- in ce perioada esti disponibil/a si pentru ce tip de job — cu norma intreaga sau jumatate de norma,
- vrei/ nuvrei sa fii platit/a.

Fii pregatit pentru cariera ta!

Cum ma ajuta faptul ca sunt obligat de facultate sa fac practica in fiecare an?

Foarte multi studenti privesc aceste stagii de practicd ca pe o corvoadd, inca o activitate in care trebuie sa
investeasca timp, pe care altfel ar putea sa il dedice poate...distractiei. Exista si multi studenti care reusesc “sa faca
rost de o adeverinta de practica” . Noi numim acest comportament o irosire de oportunitati. Stagiile de practica pot
deveni o oportunitate de a-ti crea harta carierei tale.

Pregateste-te pentru stagiile de practica!
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Stabileste-ti un obiectiv clar pentru stagiul de practica pe care doresti sa il realizezi si asigura-te ca in cele 2-3
saptamani de practica ti-l vei atinge.

Unde imi voi desfasura stagiul de Daca nu ai avut ocazia sa iti alegi singur unde vei desfasura stagiul de
practica? practica si acesta a fost organizat de facultate, nu pierde aceasta

oportunitate. Documenteaza-te despre institutia Tn care vei desfasura stagiul
de practica:

- Citeste reglementarile despre modul de organizare a domeniului de cariera
respectiv si de functionare a institutiei respective

- Intereseaza-te dinainte cine sunt persoanele cu care vei lucra. Cauta
informatii despre ei (internetul este acum o resursa foarte importanta).

Te va ajuta sa te integrezi mai usor in colectivul respectiv si vei gasi cu
siguranta mai multe subiecte de discutie cu persoanele respective.

Care este obiectivul meu in cadrul Nu merge n nici un stagiu de practica fara obiective clar stabilite. Este o
acestui stagiu de practica? irosire de oportunitati. lata un exemplu: Obiectivele mele pentru stagiul de
practica desfasurat Tn cadrul ..........cooovvviiiiiiiiiiieeeeeeeee, sunt:

- Sa inteleg modul de functionare al institutiei/organizatiei respective

- Sa aflu care sunt oportunitatile de angajare pentru un tanar absolvent in
cadrul institutiei/organizatiei respective

- Sa aflu care este reteta de succes a persoanelor care lucreaza in
institutia/organizatia respectiva (cum au ajuns sa lucreze acolo, care a fost
traseul profesional etc.)

- Sa imi creez relatii care ma pot ajuta dupa terminarea facultatii sa imi
gasesc un loc de munca sau sa imi dea o recomandare la angajare

- Sd mad fac remarcat

Acum, stiind care sunt obiectivele Scrie pentru fiecare obiectiv cel putin 2 lucruri pe care le poti face pentru a-I
mele, cum md asigur cd in timpul atinge:

practicii mi le voi atinge?
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3.4 Despre incredere
,Mare parte din ceea ce numim rdu ...poate fi adesea transfor- mat intr-un BINE tonic si inviordtor printr-o simpld
schimbare a atitudinii interioare — de la una de teamd la una de luptd!” (William James)

Lipsa increderii este o tema foarte des intalnita Tn randul multor tineri, studenti. Fie ca aceasta se manifesta sub
forma unei permanente frici de esec (examene, teste), de a vorbi in public, fie ca nu au incredere ca vor reusi in
general in cariera. Poate ca pentru multi dintre studenti acesta este obiectivul cel mai greu de atins: sa ajunga sa aiba
incredere in ei! Dinamica domeniului ales nu prea iti permite sa nu ai incredere in tine. Fara incredere esti ca un
avion fara aripi. Fie ca vei fi: avocat, notar, magistrat, etc, increderea va fi intotdeauna ingredientul cheie al
succesului pe care il vei obtine. Nu exista o reteta pe care sa ti-o dam si aplicand-o sa ajungi sa ai incredere in tine.
Increderea e ca un muschi! Vrei s3 ai bicepsi bine conturati, mergi la sal3 s3 {i antrenezi! Asa e si cu increderea! Ori de
cate ori simti ca exista situatii in care nu ai incredere, treci la actiune si fa exact acele lucruri in care iti lipseste
increderea. Ti-e teama sa vorbesti in public...treci la actiune si ori de cate ori exista o oportunitate, vorbeste cand esti
in public.
Increderea e o atitudine, este rezultatul modului in care gandesti si actionezi! Tot ceea ce faci in orice minut este
masura increderii in tine:

- Modul in care arati: tunsoarea, modul in care iti aranjezi parul, machiajul;

- Modul in care te imbraci: hainele alese, accesoriile, etc;

- Modul in care vorbesti: tare/incet, intonatia, ceea ce spui, subiectele de discutie pe care le propui,
parerile pe care le exprimi, judecatile de valoare pe care le faci, cuvintele pe care le folosesti;

- Modul in care mergi: repede, incet;

- Modul in care stai: cocosat, drept. Cum spuneam, nu avem o reteta pentru consolidarea increderii in tine!
Dar potiincepe de la urmatoarele aspecte care s-au dovedit de-a lungul timpului ca fiind elemente cheie pentru
dezvoltarea increderii in sine:

e Comporta-te ca si cum ai dejaincredereintine!

e Gandeste-te la succes, nu la esec. La facultate, acasa, inlocuieste gandurile indreptate spre esec cu cele
directionate catre succes. Cand te confrunti cu o situatie dificila, spune- ti: “Voi reusi” si nu “Probabil voi esua”,

I”

“Cand voi lua examenul” si nu “daca voi pica examenul”. Cand concurezi cu cineva, gandeste-te: “Sunt printre cei
mai buni”, si nu “Nu sunt suficient pregatit”. Cand se iveste un prilej favorabil, convinge-te: “Sunt in stare” si
niciodata “Nu pot”. Lasa procesul tdu de gandire sa fie guvernat de un singur gand: “Voi reusi”. Daca te gandesti la
succes, fti obligi mintea sd zdmisleasca planuri care fti aduc succesul. Gandindu- te la esec vei obtine contrariul. iti vei
obliga mintea sd produca ganduri care vor atrage esecul.

e Reaminteste-ti In mod constant ca esti mai bun decat crezi. Oamenii de succes nu sunt construiti dupa
modelul ,Superman”. Succesul nu cere superintelect. Nu exista nimic mistic legat de success. El nu se sprijind pe
hazard. Oamenii de succes sunt oameni obisnuiti care si-au cultivat increderea in ei insisi si in ceea ce fac. Niciodats3,

dar niciodata sa nu va evaluati la un pret de nimic.
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e Credeti in lucruri marete. Dimensiunea succesului tau este conditionata de dimensiunea increderii pe care o
ai In tine. Daca fti propui lucruri marunte, te poti astepta la impliniri marunte. Propune-ti sa atingi teluri importante
si vei avea succese importante. Nu uita ca ideile si planurile mari sunt adesea mai simple, in orice caz cu nimic mai
dificile decat ideile si planurile marunte.

e Credintele tale! Carburant sau “bolovani”. Ceea ce crezi despre tine. Ceea ce iti spui tie despre tine poate fi
carburant pentru increderea in tine: “Sunt foarte bun in ceea ce fac”, “Am o logica imbatabila”, “Reusesc sa Tnvat
foarte repede”, sau poate fi “ca un bolovan” care te impiedica sa iti indeplinesti obiectivele: “Nu sunt bun de nimic”,
“Altii sunt mai buni decat mine”, “Eu nu o sa reusesc niciodatd”, “eu nu pot”.

e Frica paralizeaza. De cele mai multe ori starea mentala de frica afecteaza performanta. De fiecare data cand
simti frica ce te impiedica sa treci la actiune- fii propriul procuror. Priveste frica respectiva si “ancheteaz-o”. Cat de
reala este? Care este probabilitatea ca acele lucruri sa se intample cu adevarat? Si daca ar fi ca acele lucruri pe care
tu ti le imaginezi sa se intdmple cu adevédrat care vor fi consecintele, ce plan de actiune vei avea? In loc s& stai in
starea mentala de frica, treci la analiza si fa-ti un plan. Te pregatesti pentru succes, stiind ca daca vei esua totusi, vei
sti ce ai de facut.

o Frica de a pica un examen. Transforma timpul pe care 1l petreci gandindu-te la frica ta in timp de studiu.

o Frica de ceea ce ar putea gandi si spune altii... Ohhh, da. Asigura-te ca tot ceea ce faci este corect si treci la
actiune. Nimeni nu face nimic pozitiv fara a fi criticat.

o Frica de oameni. Priveste-i in lumina corecta. Retine ca cel de aldturi nu este decat o alta persoana, care
seamana foarte mult cu tine. Fa ceea ce este corect si nu iti pierde increderea. Pentru a gandi increzator, actioneaza
corect.

,Nu se naste nimeni cu increderea in sénge. Cei pe care ii cunoasteti si care emand incredere, care au invins grija, care
se simt in largul lor oriunde si oricdnd, si-au cdstigat increderea pas cu pas” (David Schwartz)

La cursuri:

Aseza-te in fata.

Ai remarcat, la examene, la cursuri care sunt primele locuri care se ocupa? Sunt locurile din ultimele randuri,
deoarece sunt persoane care doresc sa nu iasa in evidenta. lar motivul pentru care nu doresc sa iasa in evidenta este
pentru cd nu au incredere in ei. Dacd te asezi in fatd o si-ti sporeascd increderea. incearcd. Bineinteles cd primele
dati cand vei sta in fata te vei simti mai timid (-a), dar tine minte ca timiditatea si succesul nu prea au nimic ih comun.
Asa ca va trebui sa faci o alegere constienta! TIMID SAU DE SUCCES?

Exerseaza sa privesti pe toata lumea in ochi.
Afli multe despre un om doar privindu-i ochii. De obicei cand nu privesti oamenii in ochi faci o impresie foarte

proasta si transmiti mesajul: Nu am incredere in mine!

Mergi mai repede.
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Mergi mai repede. Modul in care mergi spune totul despre tine. Mergi cu 25% mai repede, indreapta spatele, ridica
barbia si vei descoperi chiar tu cum pozitia corpului si modul Tn care ne miscam ne afecteaza increderea in noi.

Vorbeste mai tare.
Persoanele care nu au incredere in ele, vorbesc incet, abia daca auzi ceea ce spun. Am cunoscut multi oameni de o
inteligenta uimitoare care aveau atatea lucruri de spus, dar din pacate vorbeau incet...

3.5 Despre cariera de succes

Lucruri fundamentale pe care ar trebui sa le stiti despre o cariera de succes:

1. Pregatirea teoretica este absolut necesara. Un inginer are nevoie sa fie la curent cu toate schimbarile la nivel
tehnologic.

2. O pregatire teoretica solida nu este suficienta pentru a face performanta. Este nevoie in plus de dezvoltarea
abilitatilor personale: comunicare, negociere, mediere, etc.

3. Dezvoltarea unei cariere de succes incepe ACUM!

4. Disciplina. Pentru a face performanta, in orice domeniu este nevoie de disciplina.

5. Managementul timpului! A Thvata sa iti gestionezi timpul reprezinta cea mai importanta investitie in dezvoltarea
carierei tale care iti va aduce rezultate spectaculoase cu impact asupra tuturor zonelor din viata ta!

6. Obiective. O cariera de succes are nevoie de stabilirea de obiective, de un plan de actiune si de indeplinirea lui, pe
pricipiul ,,Plan-Do-Check-Act”.

7. Esecurile. Modul in care reactionam Tn fata esecurilor determina masura succesului pe care il vom avea.

8. Inevitabilul. Pe drumul carierei tale vei intalni situatii, lucruri si oameni a caror schimbare nu sta in puterea ta.
Rapiditatea cu care intelegi asta si te adaptezi va determina cat de repede vei atinge succesul.

»Maestrii jujitsu isi invata studentii sa se indoaie ca salcia, nu sa reziste ca stejarul”.

9. Reflectorul. Alege sa pui reflectorul pe ce Tti doresti sa se realizeaze. Nu pe fricile tale. Alege sa luminezi dorintele
tale. ,Viata noastra este determinata de gandurile noastre”. (Marc Aureliu)

10. Planul de autoperfectionare si progres. Ca sa reusesti ai nevoie de un plan care sa te ajute sa ajungi unde doresti.

11. Varsta este un avantaj! ,,Sunt prea tandr, nu am experienta” este o scuza pentru a nu face nimic. Treci la actiune.
Varsta ta e un avantaj.

12. Frica paralizeaza. Singurul mod de a depasi frica este sa treci la actiune, sa faci acel lucru de care i este frica.

13. Si tu esti important. Oricat de importanti ti se par oamenii pe care fi intalnesti, retine ca si tu esti important. Si
intr-o zi poate vei fi coleg cu acea persoana.

14. Reteaua de relatii. Toti oamenii pe care i intalnesti Tti pot fi sprijin in cariera ta. Gaseste o cale sa Tti cultivi
relatiile cu cei din jur: colegi, profesori, etc.

15. Pasiune! ,Fii obsedat” (in sensul bun) de cariera pe care doresti sd o ai. Pune pasiune in tot ceea ce faci legat de
cariera ta: citeste, documenteaza-te, fii la curent cu toate noutdtile, mergi la conferinte si seminarii, devino
»obsedat” de domeniul ingineresc care te pasioneaza. Asa vei reusi sa ajungi intre cei mai buni.
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3.6 Trasee educationale si ocupationale

Explorarea traseelor educationale si ocupationale se realizeaza prin colectarea informatiilor privind oportunitatile
educationale si la ocupatii. Trebuie sa incercam sa adunam cat mai multe informatii referitor la natura muncii pe care
dorim sa o efectuam, cerintele educationale pentru a ocupa un loc de munca, perspectivele de angajare, mediul
muncii, cistiguri etc. Corectitudinea informatiilor obtinute este esentiala pentru a putea face alegeri in concordanta
cu interesele, valorile, Tnsusirile de personalitate care ne caracterizeaza.

Pentru a obtine cat mai multe informatii despre traseele educationale si profesionale posibile, trebuie sa identificam
un numar cat mai mare si mai variat de surse de informare.

Materialele tiparite reprezinta o sursa de informatii exacte, care provin direct de la ofertanti. Brosurile sunt colectii
de informatii succinte si relevante despre o institutie (tipul institutiei, scopul acesteia, ofertele sale etc.). Pliantele
prezinta in general informatii despre oferte specifice (ex. o scoald de vara, un workshop etc.). Profilele ocupationale
sunt descrieri ale ocupatiilor dupa o structura standardizata, ceea ce faciliteazd compararea lor. Putem obtine
informatii si din ziare si reviste. Acestea prezinta, in rubricile lor de specialitate, oportunitati educationale sau
profesionale, diverse aspecte legate de piata muncii.

Materialele audiovizuale. Din aceasta categorie fac parte anumite clipuri audio-video, CD-uri, emisiuni radio sau TV
care furnizeaza informatii despre unele institutii de invatamant sau despre unele ocupatii.

Internetul. Exista multe site-uri pe care gasim informatii despre oferte educationale si ocupationale. Pentru a obtine
informatii despre ofertele institutiilor de Tnvatamant cautarile pot fi incepute cu accesarea site-ului Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii www.edu.ro. La alte informatii importante (inclusiv referitor la probleme de legislatia
muncii) putem ajunge pornind de la site-ul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale http://www.mmuncii.ro.
Aici gasim si Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) prin care ne putem informa referitor la ocupatiile care ne
intereseaza.

Interviul de informare. Pentru a ne informa, putem apela si la persoane care, prin natura pozitiei pe care o ocupa in
cadrul unei firme, pot oferi informatii. Putem solicita un interviu (o discutie) cu astfel de persoane, pentru a obtine
direct de la sursa informatii despre oportunitatile educationale si / sau ocupationale de la firma respectiva.

Reteaua sociald este alcatuita din persoanele pe care le cunoastem, in care avem incredere si care ne pot oferi
ajutor, sprijin, inclusiv in problema alegerii carierei. Din aceasta retea fac parte parintii, alti membri ai familiei,
prieteni, profesori, vecini etc., persoane care pot oferi informatii despre trasee educationale, despre firme potential
angajatoare, si cu care putem discuta despre experienta lor profesionala.

Experienta directa in munca are o importanta deosebit de mare. Aceasta experienta
se poate castiga prin:

- activitati de voluntariat;

- munca in timpul vacantei;
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- observarea modului in care isi desfasoara activitatea diferite persoane: membrii familiei, prieteni, cunostinte.
Activitatile de acest fel ofera si sansa extinderii retelei sociale care ne poate fi utila mai tarziu, cand dorim sa gasim
un loc de munca.

Luarea unei decizii privind cariera

Explorarea traseelor educationale si ocupationale este urmata de luarea deciziei de cariera, adica selectarea unei
optiuni din multimea variantelor disponibile la un moment dat. Atunci cand luam o decizie trebuie sa fim constienti
de faptul cd nu ludm o decizie pentru intreaga viatd. In cursul vietii este posibil s3 identificim cariere care ni se
potrivesc mai bine si putem relua procesul de construire a carierei.

3.7 Cautarea unuiloc de munca
Din punctul de vedere al celui care cauta o slujba, locurile de munca se pot clasifica in:

e cunoscute publicului larg (de exemplu, cele anuntate n presa) pentru care exista concurenta;

e cunoscute doar la nivelul firmelor, companiilor respective si pentru care, practic, nu existd o concurenta
reala.

Si totusi, cine ne poate acorda ajutor in descoperirea unui loc de munca?

Identificarea unui loc de munca se poate face prin:
e apelarea la o agentie sau oficiu de plasare a fortei de munca;
e consultarea familiei, prietenilor, fostilor colegi de scoala si profesori, rudelor, vecinilor si cunostintelor;
e consultarea cu regularitate a ziarele care publica anunturi cu oferte de locuri de munca;
¢ identificarea altor anunturi cu oferte de locuri de munca afisate la intrarea in anumite institutii;
¢ realizarea unui anunt intr-o publicatie specializata;
e participarea la targurile de job-uri organizate periodic de anumite agentii de ocupare a fortei de munca;
e solicitarea unei audiente la o0 anumita firma;
e consultarea site-urilor specializate si Tnscrierea intr-o baza de date specializata in acest sens.

n vederea desfasurarii cu succes a acestei etape de identificare a unui loc de munc3, cei interesati ar trebui sa:

e stabileasca un orar saptdmanal, care sa faciliteaza organizarea activitatilor;

e incerce sa obtina informatii despre natura activitatilor firmei/organizatiei careia urmeaza sa se adreseze,
despre importanta acesteia, produsele pe care le ofera etc;

¢ relationeze cu cat mai multe persoane, pentru a mari sansele de a gasi un loc de munca;

e consulte anunturile cu oferte de serviciu (rubrica de mica publicitate), site-uri de job-uri (reteaua Internet),
agentiile de plasare si recrutare, targurile de joburi;

e contacteze direct angajatorul (firma, organizatia);

e redacteze CV-ul si sa-l trimita posibililor angajatori sau sa-l inscrie in baze de date specializate.
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Exista mai multe strategii de cautare a unui loc de munca :

- cautarea oarba a locurilor de munca - situatie in care se cautd anunturi cu oferte de locuri de munca in ziare,
reviste, anunturi stradale, internet, relatii oferite de prieteni, cunostinte etc.

- cautarea focalizata - cand studentul/absolventul este constient de propriile aptitudini si interese; deci cautd
ceva in functie de profesia pentru care este calificat;

- strategia pescuitului care presupune asteptarea locului de munca cel mai potrivit.

Pentru absolventi, o alta variant3d este apelarea si la Agentia Municipald/Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca -
A.M/J.0.F.M. - sau alte agentii judetene/regionale de plasare a fortei de munca.

De asemenea, Internetul este o resursa foarte bund de cautare a unui loc de munca, prin site-urile diferitelor
companii etc. Nu toate site-urile posteaza locurile de munca disponibile sau au formulare de aplicare on-line, dar
multe dintre acestea contin informatii utile pentru construirea unui CV si a unei scrisori de intentie.
Tn orice caz, este mai bine sd nu va bazati doar pe internet ca sd gisiti un loc de munc3, ci sa utilizati eficient toate
mijloacele avute la dispozitie in acest sens.
Unde fi gasesti pe Internet pe angajatorii potentiali?

http://www.bestjobs.ro/

www.ejobs.ro/

www.plusjobs.ro/

www.myjob.ro/

www.findjob.ro/

www.hipo.ro/

www.jobavantaj.ro/

www.locuri-de-munca.net/

www.web-careers.ro/

www.ofertelocuridemunca.ro/

www.anofm.ro/

www.locuridemunca.ro/

www.job.ro/

www.munca.ro/

http://ec.europa.eu/eures/

www.jobstore.ro/

www.studentcv.ro/

www.joobs.ro/it/

Analizati cu atentie anunturile cu locurile de munca libere, unele dintre ele ascund situatii problematice pe care ar
bine sa le evitati. Recomandarile din lista urmatoare va pot ajuta sa nu cadeti in capcana:

e Nu acceptati oferte de munca de la persoanele fizice, chiar daca acestea sunt cunostinte; ofertele pot
ascunde ,,amanunte” asupra carora trebuie sa cereti explicatii.


http://www.bestjobs.ro/
http://www.ejobs.ro/
http://www.plusjobs.ro/
http://www.myjob.ro/
http://www.findjob.ro/
http://www.hipo.ro/
http://www.jobavantaj.ro/
http://www.locuri-de-munca.net/
file:///G:/Practica_azi/Practica_Azi_20140901/Ghid%20Cariera/www.web-careers.ro/
http://www.ofertelocuridemunca.ro/
http://www.anofm.ro/
http://www.locuridemunca.ro/
file:///G:/Practica_azi/Practica_Azi_20140901/Ghid%20Cariera/www.job.ro/
http://www.munca.ro/
http://ec.europa.eu/eures/
http://www.jobstore.ro/
http://www.studentcv.ro/
http://www.joobs.ro/it/
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e Nu acceptati ofertele de genul ,platesc eu cheltuielile pentru tine si tu imi vei da banii mai tarziu”. Sunt
riscante! Nimeni nu are dreptul sa va forteze sa munciti pe gratis!

e Munca ,la negru” inseamna ca renuntati la drepturile voastre legale: de a fi platiti conform muncii pe care o
prestati, la concediul medical si de odihn3, la asigurarile sociale etc.

Un loc de munca legal va asigura:
e dreptul la concediu (de odihna, medical, de maternitate/paternitate platit etc.);
e deduceri la impozit pentru persoanele pe care le aveti in ingrijire;
e asigurarea unui venit stabil;
e asigurare medicala (si pentru copii);
e asigurare in caz de accidente la locul de munc3;
e asigurarea pensiei;
e posibilitatea de a obtine imprumuturi financiare (la banca, C.A.R.);
e posibilitatea obtinerii ajutorului de somaj in caz de disponibilizare;
e riscuri scazute de exploatare;
¢ posibilitatea de autodezvoltare si perfectionare la locul de munca;
e posibilitatea de a face parte dintr-un sindicat care sa va apere drepturile de angajat;
¢ posibilitatea de a demonstra experienta castigata intr-un anumit domeniu si de a obtine recomandari;
e posibilitatea de a va construi o cariera.

Deci, cautati un loc de munca folosindu-va de:

1. Rubrica de mica publicitate /Anunturile cu oferte de serviciu;

2. Site-urile de job-uri: Tnscrierea CV-ului trebuie facutd in cat mai multe baze de date, pentru a putea fi gésiti
mai usor de firmele care cauta angajati;

3. Agentiile de plasare si recrutare a resurselor umane.

n ceea ce priveste agentiile de recrutare, incercati s aflati cirei categorii de personal se adreseazd acestea: personal
cu studii medii sau superioare, posturi de conducere sau de executie etc.
Astfel, exista mai multe tipuri de agentii:

e care oferd consultanta Tn ceea ce priveste pregatirea pentru interviu si sustinerea acestuia, conceperea CV-
ului, oferirea de date privind posturile disponibile;

e de tip "headhunter", in care agentii sunt platiti de firmele care apeleaza la acestea pentru a-si completa
pozitii de conducere sau pozitii care necesita o calificare deosebita. Aceste firme urmaresc sa-si dezvolte o baza de
date care contine aproape exclusiv candidati cu pregatire superioard, chiar daca ei nu fsi cauta un nou loc de munca.
Nu uitati: Culegeti informatii atat despre reputatia firmei la care doriti sa apelati, cat si despre succesul pe care il are
in plasarea indivizilor. Fiti atenti atunci cand semnati un contract cu astfel de firme si la clauzele privind comisionul
cerut.
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3.8 Retele sociale - atuuri si constrangeri

Cand fti creezi conturi online ai grija ce informatii — ce fotografii postezi! Gandeste-te ca din ce in ce mai multi
angajatori cauta informatii despre candidatii lor cu ajutorul retelelor sociale - statistic numarul acestora a crescut in
ultimii ani de la 68% 1n 2009 la 80,2% in 2011, cu aproape 20% conform studiului Jobvite din iulie 2011.

Poti realiza propriul studiu pentru a identifica informatiile care circula pe internet despre tine, printr-o simpla cautare
cu numele tau intre ghilimele. Este indicat sa te uiti si pe comentarii sau postari pe alte site-uri / bloguri care fac
referire la tine. Daca ai gasit informatii care nu te avantajeaza iar administratorul site-ului respectiv refuza sau nu le
poate sterge, atunci o solutie poate fi compensarea lor prin postarea unor lucruri pozitive despre tine.

Este important sa monitorizezi periodic internetul pentru a afla care este imaginea ta pe care o pot accesa potentialii
angajatori inainte sa te cunoasca personal!
Pentru a avea o imaginea on-line profesionala si pentru a fi protejat/&, tine cont de urmatoarele recomandari:

- Posteaza doar comentarii pozitive sau neutre privind fostii angajatori

- Orice comentariu sa fie corect redactat — atentie la greselile gramaticale, de exprimare etc.

- Utilizeaza un limbaj decent, politicos, fara termeni vulgari

- Renunta la atitudini agresive, de intimidare sau periculoase pentru altii sau pentru tine

- Nu comenta cuceririle pe care le-ai facut

- Gandeste-te de doua ori Thainte sa postezi o fotografie — ai fi de acord sa fie vazuta de parintii, buncii,
profesorii, vecinii tai? Daca raspunsul este negativ, renuntd la ea. Pastreaza numai fotografiile care sa te reprezinte,
sa inspire incredere, in care ai o vestimentatie adecvata, nu esti pus/a in situatii stinjenitoare, promiscue, hilare,
jenante.

- Pentru siguranta ta nu posta informatii foarte exacte despre tine, adresa, numarul de telefon,
programul de la lucru sau de studiu etc.

Fii proactiv/a!

- Tncepe prin crearea unui cont pe LinkedIn

- Creaza un blog profesionist cu comentarii favorabile

- Posteaza un CVin care sd sublinieza realizdrile tale sau un portofoliu on-line care sa te avantajeze

- Aladtura-te grupurilor profesiilor care te intereseaza si posteaza articole ori comentarii de calitate, intr-
un limbaj politicos, documentate corespunzator.

- Gaseste raspunsuri care sd contracareze orice comentariu posibil negativ referitor la informatiile
personale postate on-line.

3.9 Ce asteapta angajatorii?

- sa inveti rapid — sa fii adaptabil, flexibil, sa te initiezi si sa utilizezi usor noile tehnologii / sisteme /
echipamente etc.

- determinare — sa ai standarde inalte, sa-ti propui obiective ambitioase
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- spirit de echipa — sa lucrezi cu usurinta in grup pentru a indeplini obiectivele — demonstrat prin preferinta
pentru munca Tn echipa; practicarea unor sporturi de echipa;

- spirit de intreprinzator / gandire de afacerist — a intelege principiile functionarii unei afaceri, necesitatile
clientilor etc. — manifestata prin initierea unor afaceri personale, sugestii creative pentru schimbarea unui curs;
crearea unui grup sau reorganizarea unuia vechi; crearea unui website, trecerea cu succes peste o criza neasteptata,
voluntariat, activitate relevanta;

- aptitudini pentru afaceri — realizarea unor studii de caz, participarea la firme de exercitiu, informatii despre
afaceri prin publicatii de specialitate, de ex. Ziarul Financiar, emisiuni tv (cum ar fi Ora de business), schimbarea
modului de lucru pentru realizarea unor economii, integrarea in organizatii studentesti dedicate etc.;

- aptitudini organizatorice — capabil sa elaboreze un plan, sa lucreze independent, sa prioritizeze sarcinile, sa le
indeplineasca la termen — se pot forma printr-o activitate in cadrul unui proiect cu termene stricte; organizarea unor
evenimente sociale/ caritabile/ sportive etc.; planificarea unor excursii etc.;

- maturitate — autocunoastere, gandire clara, abordare practica, realista, simt al umorului

- aptitudini de comunicare — exprimare clard in scris, oral, realizarea unor prezentari pentru grupuri,
integrarea in retele sociale — dezvoltate prin experienta in munca, de ex. vanzari / servicii / call centre, voluntariat,
organizatii studentesti, meditatii pt. copii etc.

- inteligenta sociala / emotionala — influentare, ascultare activa, ajutor, suport, grija fata de colegi / clienti etc.

- spirit de analiza / atentie la detalii - gandire logica, explorare sistematica, identificarea conexiunilor

- creativitate / rezolvarea problemelor — gasirea unor noi abordari, solutii noi si realiste — se dezvoltd prin
gasirea unor solutii la problemele academice; activitati de loisir ca sah, rezolvarea unor probleme logice, jocuri de rol,
utilizarea computerului etc.

- abilitati privind managementul timpului — prioritizarea sarcinilor, respectarea termenelor limita, munca
intr-un mediu stresant, sub presiunea timpului

- flexibilitate — interese variate, schimbarea rapida a sarcinilor, mobilitate in idei

— pot ajuta mobilitatile studentesti, calatorii pe cont propriu in strainatate; joburi cu jumatate de norma;
studiul realizat in paralel cu alte obligatii familiale, preocupari si hobby-uri diverse etc.

- corectitudine — sa fii o persoana de incredere — sa demonstrezi sociabilitate, onestitate, sa fii o persoana pe
care te poti baza

- aptitudini manageriale — motivare, coordonare, delegare — exersate prin conducerea unei echipe; detinerea
functiei de capitan al unei echipe sportive; a unei functii de raspundere intr-un comitet / comisie; a avea
responsabilitati de lider intr-un job part-time

- abilitati de comunicare in limba materna si in limbi straine — vorbirea fluenta intr-o limba straina, dorinta de
a invata noi dialecte — se poate perfectiona prin realizarea unor eseuri, proiecte, dizertatii; prin activitati de
secretariat intr-o organizatie studenteasca; redactare de articole pentru o revista studenteasca / povestiri pentru un
post de radio studentesc; materiale publicitare pt un ONG; scrisori pentru sponsorizarea unui eveniment etc.

- aptitudini de lider — a mobiliza cele mai bune resurse ale propriei persoane si ale celorlalti, a prelua
responsabilitatea

- aptitudini numerice — dezvoltate prin functia de gestionar al unei organizatii, prin urmarirea atenta a presei
financiare, ocuparea unor posturi care au legatura cu calculele etc.;
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- aptitudini de utilizare a computerului — demonstrate prin realizarea de rapoarte, grafice, tabele etc.,
utilizarea unor programe, de ex. Power Point, realizarea unei pagini web, a fi autodidact in munca cu PC-ul sau
urmarea unor cursuri etc.

- atitudine proactiva: evidentiata prin integrarea in retele sociale, participarea activa la targuri de joburi,
evenimente, intalniri cu angajatorii etc.
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4 Intrumente pentru cautarea unui loc de munca

Procesul de promovare personald poarta amprenta gradului si a surselor de informare accesibile persoanei.
Realizarea unui

1. Curriculum Vitae,

2. a unei scrisori de intentie si

3. prezentarea la interviu
sunt strans legate de informatiile deja cunoscute despre ocupatiile pentru care se face aplicatia. De asemenea,
pregatirea pentru un interviu nu se deruleaza doar dupa decizia de a candida pentru un anumit post, ea se regaseste
inca din etapa de contactare a persoanelor/surselor care pot oferi informatii despre ocupatii si firmele existente pe
piata.

4.1 CV-ul

Adesea, cand o persoana cauta un loc de munca, se intdlneste cu termenul de ,,Curriculum Vitae” (CV).

Daca facem traducerea celor doua cuvinte latinesti, putem spune ca, CV = o alergare scurtad prin viata, urmarire a
cursului vietii.

Dar acesta nu este o simpla insiruire de ani, slujbe, scoli urmate, deoarece, cu ajutorul lui, punem in evidenta cele
mai importante realizari ale noastre. Citind un CV, angajatorul trebuie sa fie convins ca individul

care a aplicat pentru locul de munca respectiv este PERSOANA cea mai potrivita pe care o cauta,

cea de care are nevoie.

CV-ul nu serveste la povestirea vietii de la A la Z, ci este un document care trebuie foarte bine conceput: el
presupune, deci, o adanca reflectare!

Se poate spune cd CV—-ul este o inregistrare a datelor personale, a nivelului de pregatire si a experientei profesionale.
Stim cu totii cd angajatorii vor cea mai potrivita persoana pentru un post. Din acest punct de vedere, scopul unui bun
CV este sa fie atat de convingator pentru potentialul angajator, incat sa determine si invitatia la interviu. CV-ul este o
dovada a capacitatilor de comunicare si organizare ale persoanei respective.

Curriculum Vitae este un instrument de marketing indispensabil pentru cei care vor sa obtina un loc de munca. CV-ul
trebuie sa prezinte credibilitate si sa fie interesant. El reprezintd o modalitate de reclama personala prin intermediul
careia (dar nu numai) persoana convinge angajatorul ca este un candidat important si care va contribui la atingerea
intereselor organizatiei. Atunci cand ne propunem sa realizam CV-ul trebuie sa ne definim principalele obiective in
carierd, sa avem in vedere deprinderile si experientele profesionale pe care dorim sa le accentuam cand vizam un
anume loc de munca.

Recomandari generale de alcatuire si redactare a unui CV
Tnainte de a incepe redactarea, amintiti-vd de modul cum va prezentati CV-ul:

1. Prezentati-va calificarile, aptitudinile si competentele in mod clar si logic, astfel incat atributele personale sa
fie puse in valoare.
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2. Acordati atentie sporita fiecarui detaliu relevant, atat ca fond, cat si ca forma!
3. Un CV bun depinde nu numai de ceea ce scrii; cum prezinti ceea ce spui este la fel de important.

CV-ul ar fi bine:

e sase intinda pe maxim 2-3 pagini;

* sd nu contina greseli gramaticale sau de exprimare;

e sa contina un text clar si usor de urmarit, cu un un aspect general placut si atractiv. Fontul ales sa fie sobru
(nu va sfatuim sa alegeti unul cursiv, utilizat, indeobste, in felicitari) si nici prea mic (greu de citit), dar nici prea mare
(agreseaza ochiul). Paragrafele sa nu fie prea lungi (greu de urmarit); titlurile importante sa fie marcate in bold, iar
informatia sa fie asezata intr-o ordine logica, urmand un criteriu cronologic, functional sau orientat;

¢ saincluda neaparat datele generale, de tip: nume, adresa, telefonul si adresa de e-mail, precizate inca de la
inceput;

e s3a contina cuvinte-cheie adecvate pentru postul vizat (de pilda, cuvinte ce implica dinamism sau termeni
tehnici); sa nu contina repetitii deranjante, ar fi de dorit sa fie folosite verbe “dinamice” si de ”“actiune” precum:
attained (implinit), accomplished (realizat), conducted (condus), established (stabilit), facilitated (inlesnit), founded
(intemeiat), managed (administrat), developed (dezvoltat), etc. pentru a sublinia realizarile tale si nu propozitii
declarative precum ,am participat”, ,,am asistat 1a”, iar pe cat se poate, sa fie evitate constructiile pasive, precum
»eram responsabil cu ...”.

Pornind de la ideea ca un CV nu trebuie sa fie un document banal, ci unul bine intocmit, perfect adaptat cerintelor si
necesitatilor celui care-l citeste, va recomanddam sa nu trimiteti niciodata un CV redactat in mare graba si sa nu
includeti niciodata informatii false.

CV-ul profesionist reprezinta imaginea ta in ochii angajatorilor, reprezinta primul element al unei perceptii menite sa
stabileasca diferenta intre diversii candidati. Structura standard a unui CV profesionist include urmatoarele
elemente:

1. Fotografie
Este un element facultativ. Angajatorul poate solicita in mod expres fotografia, cu ajutorul careia acesta asociaza
numele cu figura candidatului, acest lucru ajutandu-l sa-si aminteasca de respectivul candidat dupa ce interviul s-a
terminat. Fotografia poate influenta in buna masura decizia angajatorilor. Din acest motiv ea trebuie sa fie realizata
de un profesionist, sa va reprezinte intr-o tinuta clasica si sobra. Fotografia este amplasata, de regul3, in dreapta, sus.
Ea trebuie sa fie lipita si nu capsata, si trebuie sa fie specificat pe verso, numele si adresa candidatului, pentru a
facilita identificarea n caz de dezlipire.

2. Date personale
Informatiile prezentate in cadrul acestui capitol trebuie sa fie cat mai complete si cat mai exacte, pentru a
corespunde cu datele din actele de identitate si diplomele de absolvire. In cadrul acestui capitol trebuie, obligatoriu,
mentionate:
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- Numele, de regul3, se scrie cu majuscule.

- Prenumele, este bine sa fie specificate toate prenumele, daca este cazul, pentru a fi in perfecta concordanta
cu actele si diplomele pe care le prezentati.

- Data si locul nasterii
La aceasta sectiune exista doua variante: fie se indica data nasterii, fie varsta. In cazul in care se opteaza pentru data
nasterii, este bine sa se mentioneze luna in litere. In general este bine sa se precizeze si locul nasterii, desi acesta nu
este un element obligatoriu.

- Adresa
Este foarte important sa nu se omitd aici codul postal si tara, daca este cazul, adresa de e- mail, daca exista, se
specifica.

- Numarul de telefon
Important este sa nu se omita prefixul interurban, atunci cand CV-ul este trimis in tara, la care se adauga si cel
international al Romaniei, atunci cand CV-ul este trimis in strainatate. Este bine sa indicati si un numar de telefon
mobil, alaturi de cel de acasa, pentru a facilita o comunicare mai rapida.

- Genul
Masculin sau feminin, deoarece, in multe cazuri, mai ales pentru cei de alta nationalitate, nu
se poate deduce exact sexul dupa numele persoanei respective.

- Starea civila
Situatia familiala trebuie sa fie specificatd in una din urmatoarele variante: casatorit/necasatorit/divortat/vaduv.

- Nationalitatea
Este bine sa fie specificatd, deoarece, chiar daca nu este o informatie esentiala, pentru unii angajatori poate fi utila.

3. Studii
Importanta acestui capitol in cadrul unui CV depinde de raportul dintre pregatirea teoretica si experienta in
muncd. Tn cazul in care nu aveti prea multd experientd profesionald, este indicat sd scoateti in evident3 toate studiile
si diplomele obtinute. Dac3, insa, aveti o experienta indelungata intr-un anumit domeniu, aceasta este mai apreciata
decat un studiu facut in domeniul respectiv.
Daca aveti mai multe diplome in diferite domenii, de exemplu economic si medical, este bine sa le precizati doar
pe cele care au legdtura cu postul vizat, deoarece o diversificare a preocuparilor profesionale ar putea fi privita
ca o lipsd de interes si profunzime pentru un anumit domeniu. Tn general, nu este indicatd mentionarea scolii urmate,
ci doar a liceului si facultatilor absolvite, deoarece un CV este citit pe diagonala si angajatorul si-ar pierde rabdarea
citind toate amanuntele.
Nu uitati sa specificati intervalul de timp aferent studiilor respective, aldturi de numele institutiei, localitatea in care
se afla si specializarea.

4. Stagii practice
Stagiul practic este in general apreciat, fiind privit ca o completare si aprofundare a invatamantului teoretic, si care
permite acumularea unor deprinderi practice foarte utile in formarea respectivului candidat. De regula aici trebuie
mentionat intervalul de timp aferent, compania si scopul stagiului efectuat. Dacd stagiile efectuate au fost
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numeroase, este indicat sa le enumerati doar pe cele care au legatura cu postul solicitat, pentru a evita incarcarea
CV-ului si pentru a nu se presupune ca va implicati in mai multe directii, fara a avea un scop precis.

5. Experienta profesionala

Acest capitol este, de reguld, piesa forte a CV-ului, in functie de care, de cele mai multe ori, angajatorul decide daca
persoana respectiva este omul de care are nevoie sau nu. Practic acest capitol este un rezumat al evolutiei dvs.
profesionale, care trebuie sa scoata Tn evidentd cunostintele dobandite prin experiente practice. Este foarte
important sa relevati ceea ce ati facut in postul respectiv si rezultatele pe care le-ati obtinut. Informatiile din acest
capitol trebuie sa fie cat mai complete dar, in acelasi timp, concise. Trebuie precizat intervalul de timp,
compania/institutia, postul ocupat, functia si atributiile avute, iar daca ati avut rezultate deosebite este bine ca
acestea sa fie mentionate. Rezultatele obtinute reprezinta o demonstratie a competentei si capacitatilor dvs., care
pentru a putea fi apreciate trebuie sa fie cat mai precis cuantificate.

6. Lucrari publicate
Acest capitol este un element facultativ al CV-ului si, de regul3, i se aloca un spatiu limitat, cu exceptia cazului in care
solicitati un post la o institutie cu profil stiintific/de cercetare.

7. Cunostinte si abilitati

in cadrul acestui capitol trebuie consemnate limbile strdine cunoscute si cunostintele de operare pe calculator,
precum si alte aspecte in care excelati si care ar fi utile pentru postul respectiv. in general, in functie de specificul
postului solicitat, limbile strdine si calculatorul pot constitui capitole distincte, trecute imediat dupa datele personale,
la inceputul CV-ului, datorita importantei tot mai mari pe care o au in prezent.

n prezent, cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie international3 este absolut necesar3. Bineinteles c3 existd
posturi care nu necesita acest lucru, dar si pentru acele posturi cunoasterea unei limbi strdine constituie un avantaj
pentru dvs. si este un lucru apreciat in asemenea circumstante. Nu este insa suficienta, intr-un CV, doar mentiunea:
"Limbi Strdine: Englezd." in general este bine s3 se prezinte in CV o apreciere a nivelului de cunoastere a limbilor
straine: scris, vorbit, citit. Aldturi de aceste 3 nivele, poti sa mergi mai departe si sa specifici la fiecare nivel: mediu,
bine, foarte bine. Nu exagerati cunostintele de limba straind, deoarece acestea pot fi verificate oricand cu usurinta,
posibil chiar la interviu. Este indicata trecerea in CV a tuturor limbilor straine cunoscute, indiferent de nivelul de
cunoastere si, mai ales, daca una dintre ele este limba dvs. materna. Mentionati neaparat eventualele
atestate/diplome pentru o limba straina.

La capitolul ,cunostinte operare calculator” trebuie precizate, fard a exagera, sistemele de operare, limbajele de
programare si orice cunostinte software si hardware. Tn ultimul timp, in functie de specificul postului, aldturi de
preselectia pe baza de CV si premergator interviului, a devenit o practica sustinerea unei probe pe calculator. Deci nu
treceti in CV altceva decat ceea ce sunteti siguri ca puteti demonstra oricand.

8. Activitati extraprofesionale
n legaturd cu acest capitol existd doud opinii: unii sustin cd este bine s& treceti in CV orice hobby aveti, chiar dacd nu
are tangenta cu postul solicitat, deoarece asta denota interes, dedicare si implicare in ceea ce faceti si in ceea ce va
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place si dezvaluind o alta latura a personalitatii. O alta opinie este aceea ca majoritatea angajatorilor nu au timp de
pierdut citind toate hobby-urile, care nu au legatura cu postul pentru care ei cauta oameni, si mai ales daca aveti mai
multe hobby-uri isi pot pune intrebarea daca va mai ramane timp pentru munca si perfectionare in domeniul dvs. de
activitate.

9. Diverse

Continutul acestui capitol poate varia in functie de personalitatea fieciruia. in cazul in care existd lucruri pe care noi
le-am enumerat la capitolele anterioare, pot fi mentinate in aceastd sectiune (de exemplu, activitatile
extraprofesionale, nationalitatea etc.).
Tn acest capitol se pot mentiona urmatoarele:

- Mobilitatea
Daca sunteti dispus sa va schimbati resedinta sau daca sunteti dispus sa faceti deplasari
frecvente si pe perioade mai lungi.

- Disponibilitatea
Faptul ca puteti fi angajat imediat, sau la un interval scurt de timp, nu poate fi decat in avantajul dvs., in caz contrar,
evitati sa treceti acesta mentiune in CV.

- Permis de conducere
Daca este cazul si daca sunteti un bun conducator auto.

- Pretentii salariale
Tn general acest aspect se discutd la interviu. Specificarea unei sume este insd riscantd, deoarece angajatorii
urméaresc s cunoascd personalitatea si performantele candidatului in functie de pretentiile salariale. Tn cazul
specificarii unei sume prea mici, se creeaza impresia ca nu aveti incredere in fortele proprii, ca va subapreciati, iar in
cazul in care specificati o suma prea mare riscati sa pareti prea vanitos. Daca totusi trebuie specificatd o suma, este
indicat sa se mentioneze doar o baza de negociere, caz in care este bine sa va interesati in prealabil despre salariile
din firma respectiva si apoi sa apreciati care ar fi baza de negociere in acest sens.

- Referinte
Si in legatura cu acest aspect opiniile sunt Tmpartite. Unii specialisti sunt de parere ca acestea nu ar trebui trecute,
decat daca acest lucru este cerut expres in anuntul publicat pentru angajare. O alta opinie este ca aceste referinte
sau recomandari este bine sa fie incluse la acest capitol, daca in prealabil ati obtinut acceptul in acest sens de la
persoana/persoanele care va dd/dau referintele. Tn acest caz trebuie mentionat numele persoanei care va di
referinta, firma, postul pe care il ocup3, telefonul la care poate fi contactats. in general, la acest capitol se mai pot
include informatiile care pot prezenta un real interes pentru angajator, sau cele care nu pot fi incluse la alt capitol,
dar aduc realmente un plus CV-ului dvs.

Modelul unui CV european - sablon, instructiuni de completare, exemple -, precum si posibilitatea completarii on-line
se regasesc la linkurile de mai jos:
http://www.europass-ro.ro/pagina/curriculum_vitae

https://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae



http://www.europass-ro.ro/pagina/curriculum_vitae
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4.2 Scrisoarea de intentie

Daca CV-ul este un instrument necesar pentru a-i starni interesul celui care va angajeaza, scrisoarea de intentie este
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La angajare, dosarul trebuie sa contina, alaturi de CV si referinte, (pe o foaie separata), o crisoare de intentie prin

care sa ii comunicati angajatorului cine sunteti si de ce fi trimiteti C.V.-ul.

Trebuie sa va decideti cu privire la:
e scopul scrisorii,
e forma de prezentare a informatiilor;
¢ informatiile propriu-zise.

Cu alte cuvinte, Tnainte de a incepe scrisoarea de intnetie, este recomandabil sa te gdndesti la urmatoarele aspecte.

Unde Tmi voi desfasura stagiul de practica/Unde
doresc sa ma angajez?

Ce competente/abilitati imi imaginez eu ca trebuie sa
aiba un angajat pentru a lucra in acest departament?

Revizuiesc lista cu propriile mele
competente/abilitati.

Structura scrisorii de intentie/prezentare:

Dreapta sus:
- Numele candidatului
- Adresa candidatului
Stanga jos:
- Data
Prima linie:
- Numele persoanei care se ocupa de interviu

Ma documentez despre activitatea institutiei unde
doresc sa imi desfdsor stagiul:

- Reglementariin vigoare

- Acces in profesie

- Organigrama

- Specificul departamentului pe care eu il vizez

- Activitatile pe care le-as desfasura daca ar
trebui sa lucrez/fac practica in acel loc [dacd nu ai pe
cineva care sa te lamureasca asupra acestui aspect, te
invitam sa Tti imaginezi, pe baza documentarii pe care ai
facut-o, ce fel de activitati desfasoard angajatii in acel
department]
Fa o lista cu acele competente/abilitdti pe care o
persoana care lucreaza in departamentul pe care tu il
vizezi trebuie sa le aiba.
Care dintre competentele/abilitatile pe care deja le am
unde doresc sa ma

pot fi utile departamentului

angajez/sa imi desfasor stagiul de practica.
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A doua linie:

- Numele companiei
A treia linie:

- Adresa companiei
Textul:

Tnca din paragraful introductiv scrisoarea trebuie si stimuleze interesul angajatorului si si-1 determine s&
citeasca CV-ul atasat ei. Tocmai de aceea este necesar ca stilul abordat sa fie concis, clar, pertinent. Nu trebuie sa
depaseasca o pagina, 3- 4 paragrafe scurte si concise fiind suficiente.

In primul paragraf se va preciza postul vizat si sursa de la care a fost obtinutd informatia (anunt publicitar,
cunostinte, prieteni, angajati ai firmei etc). Daca nu existd informatii exacte despre un anumit post, se poate exprima
optiunea pentru un anumit domeniu de activitate, subliniind domeniul in care cel ce vizeaza un post s-a remarcat sau
a avut rezultate deosebite.

In urmétorul paragraf (sau paragrafe, cel mult doud-trei) se va descrie pe scurt experienta profesionald, domeniile de
expertiza, nivelul de competentd atins. Acest paragraf trebuie sa trimitd cititorul la consultatea CV-ului. Daca
persoana a realizat proiecte speciale, care au legatura cu postul vizat, ele pot fi punctate foarte concis. Mai departe
(intr-un alt paragraf) se va realiza o sumarizare a calitatilor personale, a deprinderilor, abilitatilor prin care candidatul
exprima cum aceste caracteristici pot fi aplicate pentru a servi intereselor firmei. Un aspect foarte important al
scrisorii de prezentare il reprezintd convingerea cititorului ca experienta profesionala distincta, precum si calitatile
personale sunt edificatoare pentru acel post.

In paragraful de incheiere se solicitd intr-un mod politicos acordarea unui interviu de angajare. Se precizeaza unde si
cum poate fi contactat candidatul (de exemplu — ,zilnic dupa ora 15 la nr. de telefon ....”), respectiv se mulfumeste
angajatorului pentru sansa acordarii unui interviu.

Un aspect important al scrisorii de prezentare il constituie individualizarea acesteia. Astfel, recomandam sa se
recurga la descrierea experientelor profesionale si a competentelor care nu pot fi generalizate si Tn cazul altor
candidati. Este o scrisoare proprie, asa ca evitati copierea necritica a formei si stilului de exprimare intalnite in alte
scrisori. Ea trebuie sa reprezinte persoana ca individualitate si calitati distincte.

De exemplu, prin structura unei scrisori de intentie pentru un stagiu de practica este recomandabil sa raspunda la
urmtoarele intrebari:
- Ce anume doresc sa obtin prin scrisoarea de intentie?
- De ce doresc sa desfasor stagiul de practica tocmai in acest loc?
- Care dintre competentele/ abilitatile pe care deja le am m-ar putea ajuta in desfasurarea stagiului meu de
practica si ar fi utile departamentului, institutiei respective?
- Care sunt obiectivele mele de invatare pe durata stagiului de practica. Care sunt lucrurile pe care daca le-as
cunoaste m-ar ajuta sa imi fac o imagine clara asupra domeniului respectiv?
- Incheierea scrisorii este important s contind informatii despre:
-disponibilitatea ta de timp pe durata stagiului
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-unde poti fi contactat(-d) in eventualitatea unui raspuns pozitiv si in ce interval orar (avand in vedere ca esti
student si prezenta la cursuri este obligatorie) [trebuie sa te asiguri caa poti raspunde la telefon cand vei fi
sunat (-a)]

Sugestii pentru redactarea unei scrisori de prezentare:

- sa nu depaseasca o paging;

- redactati paragrafe concise;

- paragrafele vor trebui sa se limiteze la 4-5 propozitii, iar acestea trebuie sa fie scurte. Prima propozitie
introduce subiectul, dezvoltat apoi in restul paragrafului.

- tehnoredactati scrisoarea pe calculator;

- folositi hartie de calitate;

- trimiteti-o Tn manuscris atunci cand se cere acest lucru;

- verificati ortografia si punctuatia;

evitati hartia colorata;
- nu trimiteti fotografii, decat daca este nevoie;

cereti unui prieten sa citeasca scrisoarea ca sa va dea sugestii sau sa va corecteze greselile;

- prezentati motivul solicitarii si postul sau domeniul pe care le vizati. Precizati inclusiv cum ati aflat despre
acest job;

- explicati ce anume v-a trezit interesul fata de respectivul job si respectiva companie. Daca aveti experienta in
domeniu sau ati facut cursuri speciale care va recomanda pentru ocuparea acestui post, subliniati acest lucru.
Precizati prin ce anume puteti contribui la eficientizarea/dezvoltarea activitatii companiei respective.

- faceti o trimitere la CV-ul atasat si incercati sa nu repetati informatiile;

- manifestati-va disponibilitatea pentru un interviu (ori chiar solicitati concret acest lucru) si precizati cand
sunteti disponibil (zile, intre ce ore etc.), includeti numarul de telefon si orele cand puteti fi contactat. S-ar putea sa
fie necesar s3 mai dati un telefon la firm3 pentru stabilirea interviului. incheiati cu multumiri pentru timpul acordat
de intervievator si cu aprecierea/consideratia dvs. pentru acesta.

- punctele esentiale ale scrisorii trebuie sa fie la obiect, in linia scopului scrisorii.

- evitati frazele care incep cu "Eu". Folosirea repetata a sintagmei "Eu", monotonia frazei, scrisul incoerent,
plictisitor, scad nivelul de atingere al obiectivului scrisorii.

Scrisoarea de intentie trebuie sa aiba o forma de adresare directa, putand contine unele elemente care nu sunt
incluse in CV:
¢ motivele cautarii locului de munca;
e date asupra salariului actual (daca aveti deja un serviciu). Aceasta trebuie adresata unei anumite persoane:
- puteti telefona pentru a afla cui trebuie sa o adresati;
- daca din diferite motive nu ati reusit sa aflati numele persoanei, trimiteti scrisoarea de prezentare si
CV-ul, serviciului de resurse umane al firmei sau institutiei respective.
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latd un model de scrisoare de intentie/prezentare, dupa care va puteti ghida, spatiile punctate completandu-le voi si
in plus dezvoltand si personalizand scrisoarea.

Data: ...ccccvvennee
Stimate(a) Domn/(Doamna),

Va contactez in legatura cu posibilitatea de angajare n cadrul firmei ......... .

Recent am observat anuntul dvs. pentru un post de ......... . Am absolvit de curand facultatea de ........ din cadrul
............. Interesul meu in ........... rezulta nu numai din faptul ca am studiat aceasta disciplina in cadrul facultatii, dar si
din experienta mea de .... ani in timpul studiilor. Din cate puteti vedea in CV-ul aldaturat, am lucrat in calitate de
.......... la ....... O parte din responsabilitatile mele erau sa ......... . Mi-ar facea placere sa am un interviu cu

pentru a discuta aceasta posibilitate.
Al (A)Dvs............

4.3 Interviul.
Dupa ce ati parcurs etapa de preselectie pe baza CV-ului si a Scrisorii de intentie/prezentare, urmeza INTERVIUL.
Structura unui interviu include:

1) introducere: se stabileste contactul vizual cu intervievatorul, se exprima un zdmbet cald, se adopta o postura
adecvata. Se recomanda sa va imbracati curat si cu gust, in mod adecvat situatiei, sa ajungeti cu cateva minute mai
devreme, sa aduceti copii ale CV-ului, sa aveti hartie de scris, pix;

2) intrebarile preliminare: de obicei angajatorul incepe discutia; chiar este bine sa va pregatiti cateva fraze /
formule de inceput, de genul ,,inteleg c& acest post implicd ...”’;

3) intrebdrile centrale: vizeaza deprinderile si cunostintele necesare ocupdrii postului. In astfel de situatii:

- se pot discuta anumite cazuri;

- se prezintd o situatie si se cere sa analizati posibilele solutii si implicatii (de exemplu, ,explicati de ce
considerati ca firma/compania X este mai eficienta in producerea unor servicii ...”);

* se adreseaza intrebari situationale: de exemplu ,descrie si analizeaza o situatie in care echipa din care ati
facut parte a fost incapabila sa rezolve un conflict. Ce rol ati avut in cadrul echipei ?” (jocuri de rol);

e intrebari din domeniul de specialitate, evaluarea cunostintelor;

e intrebari legate de firma - specificul ei, obiective, strategii;

e intrebari tip ,brainteasers” — la care raspunsul evident nu e neaparat cel corect;

e intrebari cu caracter mai general, de exemplu: ,care sunt realizarile dvs. pe plan profesional?; care sunt
punctele tari/slabe?; cum v-ati descrie prietenii?; de ce ati renuntat la jobul anterior?; care sunt pentru dvs. cele mai
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importante aspecte ale unui job?; ce ati vrea sa se stie despre dvs. si nu este precizat in CV?; de ce credeti ca sunteti
calificat pentru acest post, etc.?”

Este bine sd va pregatiti cateva intrebari despre organizatie/post, dar sa le evitati, in primul interviu sau in prima
parte a acestuia, pe cele legate de salarizare, avantaje, concedii, prime.

n continuare, sunt prezentate cateva categorii de intrebéri tipice utilizate in cadrul unui interviu:
1. Tntrebdri despre studiile tale:
e Unde ai facut liceul/facultatea?
e Esti absolvent? Cu ce medie ai absolvit?
¢ De ce ai ales acest domeniu?
¢ Aj avut vreo slujba paralel cu scoala?
Trebuie sa raspunzi exact, sa-ti accentuezi reusitele si sa eviti sa vorbesti despre insuccese. Arata interesul pentru
profesia ta, persoanele indiferente nu sunt decat foarte rar angajate.
2. Intrebari despre experienta profesionald
e Care a fost prima ta slujba?
e Cui te subordonai?
e Aj fost vreodata promovat?
e Care erau sarcinile de serviciu?
e Ai avut cresteri de salariu?
* De ce ti-ai schimbat locul de munca?
Atentie! Nu iti critica fostii sefil
3. Intrebari despre postul vizat/firma respectiva
e Ce crezi ca va trebui sa faci daca vei fi angajat?
¢ Ce deprinderi ai pentru postul X?
¢ Poti sa inveti repede sa faci ............... ?
¢ Cunosti activitatea firmei noastre?
Informeaza-te dinainte ce trebuie sa faci in postul respectiv. Daca nu ai toate deprinderile, arata-ti disponibilitatea de
a invata repede!
4. Tntrebéri despre obiectivele carierei tale
e Pe examinator il intereseaza dacd poti contribui la successul firmei/institutiei respective
e Orice raspuns la astfel de intrebari trebuie sa arate ca esti competent si poti deveni si mai competent
¢ Obiectivul carierei tale trebuie sa fie compatibil cu interesele firmei
Atentie! O intrebare capcana: "Vrei sa afli ceva despre postul respectiv sau firma noastra?"
Aceasta intrebare este pusa pentru a vedea daca esti o persoana motivata, in nici un caz nu raspunde negativ!
Poti intreba:
e Care sunt planurile de dezvoltare ale firmei?
e Cu cine vei lucra?
e Care sunt posibilitatile de specializare?
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¢ Care este programul de lucru?
Arata-te interesat de slujba vizata si dornic de a incepe sa lucrezi!

4) n incheiere, aveti sansa s3 va exprimati din nou interesele, s3 subliniati cum capacititile personale vor servi
firmei in atingerea obiectivelor sale.

ATENTIE ! Evitati urmatoarele greseli:

* aspect vestimentar neadecvat

e atitudinea pasiva, indiferenta

e accentuarea deosebita a salarizarii

e gesticulatii exagerate, supardtoare

e fintarzierea la interviu

¢ lipsa tactului, a diplomatiei

¢ indecizia

¢ incapacitatea de a face fata unei critici.
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in afara de greselile tipice, existd si ,capcane" care pot aparea in desfisurarea interviului la angajare, dupa cum
urmeaza:

¢ De cele mai multe ori, politica de intervievare a examinatorului vizeaza cunoasterea cat mai exacta de catre
candidat a meseriei in care se presupune cd va lucra. Intrebdrile cu conotatii de apreciere personald (de ex.: Ce
calitati personale va fac sa credeti ca ati fi potrivit pentru postul...?) sau cele referitoare la motivele pentru care v-ati
parasit ultimul loc de munca ascund veritabile capcane.

« intreband despre planurile dvs. de viitor sau despre disponibilitatea dvs. pentru invitare / perfectionare /
dezvoltare profesionald, angajatorul doreste, de fapt, sa se lamureascd asupra devotamentului, nivelului de
implicare, seriozitate, asupra capacitatii de perfectionare continua.

» Daca cel care va intervieveaza este curios sa afle ce va intereseaza legat de postul respectiv sau de activitatea
firmei, el are ca scop nedeclarat sa se lamureasca cat de mult va doriti sa ocupati acel post sau doar sunteti in
cautarea unui loc de munca temporar, un ,,serviciu de supravietuire".

¢ Daca, eventual, angajatorul va sugereaza sa puneti intrebari, nu ezitati. Dar procedati cu atentie! Alegeti doar
acele intrebari relevante care sa va largeasca orizontul de prezentare a locului de munca dorit. Spre exemplu: ,,Ce va
trebui sa fac ca...?"; , Cine va fi seful meu direct?"; ,De la cine pot invata mai multe despre...?" etc.

n concluzie, pentru a evita aceste greseli si posibile ,,capcane”, iat cateva sugestii:

e incercati sa fiti cat mai naturali si relaxat;i;

e exprimati un ton pozitiv, optimist;

e daca vi se solicita descrierea unor slabiciuni, mentionati lectii invatate din greseli,

evitati descrierile negative;

e precizati experiente relevante din cariera dvs., care sa demonstreze ca puteti executa sarcinile de serviciu in
mod corespunzator;

¢ daca nu ati inteles intrebarea, rugati sa vi se reformuleze;

e trimiteti o scrisoare de multumire dupa cateva zile de la interviu si reafirmati-va intentia de a lucra la firma
respectiva;

e cand va pregatiti pentru interviu, sa aveti Tn vedere: ora si locatia interviului; numele corect si pozitia
intervievatorului; sa cunoasteti cat mai multe date despre companie.

Nu trimiteti o scrisoare de intentie sau un CV Thainte de a cunoaste ceva despre persoana care le va citi si care sunt
cerintele firmei respective. Construiti-va CV-ul si scrisoarea de intentie / prezentare intr-o maniera care se potriveste
cu interesul respectivei companii si cu siguranta veti avea un avantaj pana sa ajungeti la interviu. Aflati mai multe
despre procesul de intervievare. Aflati in ce mod se face selectia. Cu cine veti sustine prima data interviul, cam cate
astfel de intalniri veti avea, si cine ia decizia finala. Orice informatie despre aceste lucruri va va fi folositoare.

Cum putem face rost de aceste informatii?

Mergeti la sediul firmei si Tncearcati sa aflati cat mai multe despre atmosfera din cadrul firmei: daca lumea este
stresata sau relaxata, daca exista tensiuni sau opiniile pot fi exprimate liber etc. Observati care este diferenta dintre
simplii angajati si personalul din conducere.
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Folositi internet-ul! Cautati pagina de web a firmei respective si aveti astfel o imagine despre activitatea firmei: se
simt confortabili cu web-ul, Tsi actualizaza site-ul propriu? Tot de pe pagina de web puteti afla care este principalul
segment de piatd sau care sunt obiectivele pentru viitorul firmei respective. Cautati prin ziare sau reviste cate ceva
despre aceasta firma. Abia apoi puteti trimite CV-ul la Departamentul de Resurse Umane prin fax sau e-mail.

Succes!

Dar ce se intampla daca interviul esueaza? Sunt multe moduri prin care un interviu poate sa esueze. Fie cd ajungeti
prea tarziu, fie ca aveti emotii prea mari si nu va puteti concentra. Toat acestea, din pacate, au impact negativ asupra
interviului, iar situatia nu e din start roza...

Cateodata, orice ati face sau spune, este, parca, in zadar; interviul, pur si simplu, esueaza! Spontaneitatea de care
erati atat de mandru s-a volatilizat, lasandu-va timid, doritor de a deveni simpatic, nereusind altceva decat sa faceti
totul invers. Nu intrati Tn panica! Mai puteti salva interviul.

Mai jos va prezentam ,salvarea unui interviu”.

Primul pas: Faceti o pauza, inspirati si...zambiti. Limbajul corpului are un rol principal intr-un interviu. Zambiti,
pentru ca va veti simti mult mai confortabil ... Zambetul va ajuta sa fiti mai energic si increzator. O persoana care
zdmbeste pare o persoana optimista. lar o persoana optimista este dorita pretutindeni. Dar sa vedem ce tehnici
putem folosi pentru a salva situatia:

a) Puneti intrebari interviatorului. Daca simtiti ca pur si simplu nu reusiti sa dati raspunsuri corecte, incercati sa
schimbati tactica si puneti cateva intrebari. Daca pentru moment reusiti sa intoarceti atentia catre intervievator, va
exista sansa sa va puneti in ordine ideile. Interlocutorul va vorbi mai mult dandu-va niste idei despre tipul persoanei
pe care compania respectiva il cauta. Puneti intrebari care au sens Tn contextul respectiv, ca de exemplu:

- Care este cel mai placut lucru care v-ar putea atrage in aceasta companie?
- Ce fel de mediu de lucru exista in companie?
- Cum arata o zi de lucru obisnuita aici...?

b) Luati pulsul situatiei Daca interlocutorul pare plictisit sau ramane rece la ceea ce spuneti, opriti-va!
Sinceritatea poate s3 impresioneze, iar franchetea 7l va convinge cd sunteti o persoana care are ceva de spus. in cazul
in care ati inteles gresit intrebarea sau aceasta nu a fost forumulata destul de clar, nu va chinuiti — pur si simplu,
cereti clarificari. Daca tot aveti impresia ca interviul nu merge prea bine, rupeti firul discutiei, delicat, dar ferm, si
intrebati daca pe intervievator il intereseaza ceva anume in sensul personal sau are intrebari standard ca pentru
orice candidat. Astfel veti avea mai putine griji despre impresia pe care o lasati.

Tragand linie: daca cel care tine interviul pare plictisit sau neatent, formulati raspunsurile scurt si cereti parerea
despre ceea ce ati spus.

c) Flatati putin, caci oricui 1i place acest lucru, chiar si personalului de resurse umane. Deci oferiti un
compliment! Atentie, nu fortati nota, legati-va de ceva concret si evitati ridicolul. Spuneti ceva dragut despre
companie, locatia biroului, ceva care sa il faca sa se simta bine pe intervievator. Faptul ca oferiti un compliment
denota ca sunteti o persoana optimista, des cautata de specialistii in recrutare. Aveti grija insa: complimentele sa nu
se transforme intr-o lingusire personala si evidenta. Cel mai bun este un compliment simplu, referitor la cat de
prietenoasa pare lumea din firm3, si ce atmosfera buna se degaja. (Evident, daca simftiti acest lucru! Faceti o gafa mai
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mare vorbind despre "atmosfera prieteneasca", intr-o companie in care numai prietenie nu citesti in ochii
angajatilor).

Daca simtiti ca ati facut tot ce ati putut, dar nu I-ati incalzit pe angajator atunci, demn, mergeti mai departe, nu este
un capat de tara! Sunt o gramada de motive pentru indispozitia acestuia, ... marea majoritate fara legatura cu
situatia de fata. Nu va pierdeti speranta si nu lasati deznddejdea sa va doboare. Important este sa va pastrati
demnitatea in proprii ochi, in primul rand. Acest lucru conteaza cel mai mult, pentru a face fata noului loc de muncs,
sau, in unele cazuri,... urmatorului interviu.

Amintiti-va: Exista un loc de munca, undeva, special pentru fiecare dintre noi!

n concluzie, tot ce trebuie sa faceti este si vd amintiti cateva , reguli” simple:
1. Pregatiti-va pentru interviu cu ceva timp inainte;
Nu mestecati guma si nu fumati in timpul interviului;
Tmbracati-va clasic, decent, cu un aspect ingrijit;
Nu cereti angajatorului sa folositi telefonul companiei, indiferent de motiv;
Nu va priviti ceasul;
Priviti intervievatorii Tn ochi, fara exagerari;
Fiti atenti pentru a nu fi nevoie sa vi se repete.
Nu intrebati despre avantaje, chiar din primele momente ale interviului.

Lo Nk WN

Intrebati si notati numele intervievatorului;

10.Nu incercati sa va impresionati intervievatorul etalandu-va personalitatea;

11.Nu pomeniti de probleme personale;

12.inchideti telefonul mobil;

13.Nu va aruncati privirea peste ceea ce-si noteaza intervievatorul;

14.Nu va jucati cu nimic Tn timpul interviului (diverse obiecte personale);

15.Niciodata nu criticati pe nimeni, in special un alt angajator;

16.Daca vi se cere sa completati un formular, completati fiecare spatiu; nu faceti trimitere la CV.
17.Nu ezitati la plecare. Un bun ramas prea lung poate fi jenant.

Puteti ldsa o impresie buna, credem noi, urmand sfaturile de mai sus. Nu veti avea decat de castigat! Mai jos,
mentiondm cateva site-uri care cuprind interviuri virtuale, dar care ofera si solutia corecta la problemele aduse in
discutie: www.careerservices.htm; www.virtual interview.htm.

Cum sa inlaturi stresul interviurilor.

Pentru marea majoritate a celor care isi cauta un loc de munca, cuvintele ,stres” si ,interviu” sunt sinonime. Mai
intai, acestia sunt stresati cu privire la participarea la interviu; apoi, sunt stresati datorita pregatirii pentru interviu,
iar in cele din urma sunt stresati cu privire la tinuta si imbracaminte, la ceea ce vor spune, daca angajatorii ii vor
placea sau nu si multe altele.


http://www.careerservices.htm/
http://www.virtual_interview.htm/
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Dar momentul Tn care stresul atinge punctul culminant este cel in care candidatul ajunge la interviu. Stresul are o
multime de efecte asupra oamenilor —ii poate face sa tremure, sa intre in panica, sa vorbeasca prea mult, sa se agite
sau sa isi piarda ideile.
lata in continuare cateva tehnici simple care te pot ajuta sa te linistesti si sa te relaxezi cand te simti stresat inaintea
unui interviu.
a) Tnainte de interviu
Punctualitatea la un interviu este una din cele mai importante aspecte de care trebuie sa te asiguri; nu-ti provoca
inutil situatii de stres — incearca sa ajungi cu 10 minute fnainte de Tnceperea interviului. Dacad vei ajunge prea
devreme, vei astepta si vei fi ingrijorat, iar daca vei ajunge prea tarziu, va trebui sa te grabesti si nu vei avea timp sa
iti pui ideile Tn ordine pentru interviu. O pauza inaintea interviului, de 10 minute, iti va permite sa iti tragi rasuflarea
si sa te obisnuiesti cu mediul — este suficient timp, fara a fi prea mult.
b) Imagineaza-ti
Iti poti transforma visele in realitate — foloseste-t{i imaginatia pentru a-t{i pastra calmul pe parcursul unui interviu.
Vizualizarea reprezinta o tehnica de relaxare, cu ajutorul careia iti creezi in minte imaginea unei situatii stresante, pe
care o rezolvi cu succes. Astfel, te pregatesti psihic pentru a face fata cat mai bine situatiei reale.
Poti practica vizualizarea cu cateva zile, ore sau chiar cateva minute fnainte de interviu — inchide ochii, respird adanc
si imagineaza-ti discutia cu angajatorul, fiind increzator si raspunzand cu usurinta chiar si intrebarilor grele. Exerseaza
succesul in imaginatia ta si curand vei avea parte de el si in realitate.
c) Relaxeaza-te
Un candidat relaxat este un candidat fincrezator in propriile capacitati. Demonstreaza-i intervievatorului cad esti
calm, linistit si increzator pe parcursul discutiei cu acesta si te va considera potrivit pentru job.
lata cateva sfaturi pentru a-ti pastra calmul pe parcursul interviului:
e Respira rar si adanc (si desigur, silentios).
e Stai drept pe cat posibil, si nu Tti incrucisa bratele sau picioarele, tine-le relaxate.
¢ Vorbeste rar si fa pauze dese de respiratie.
e Zambeste — este contagios!
d) la pauze, nuintra in panica
Pe parcursul oricarui interviu se intampla ceva care nu decurge conform planurilor tale: fie are loc o pauza prea
lungd, in care tacerea devine apasatoare, fie te balbai sau nu fti gasesti cuvintele pentru a raspunde unei intrebari
dificile. NU intra Tn panica — acum este momentul sa aplici tehnicile de relaxare prezentate mai sus. Este mai usor sa
iti controlezi frica si panica pe masura ce simti ca acestea apar, decat sa te relaxezi cand deja ti-ai pierdut calmul si
controlul asupra ideilor. Asa c3, ia o pauza in momentul in care simti cd incepi sa intri in panica, repeta in gand ca poti
trece peste acest moment, rasuflda adanc, concentreaza-te si reia interviul. O pauza scurta de numai 10 secunde
poate fi exact ceea ce ai nevoie pentru a- ti recastiga calmul si controlul, iar intervievatorul cu siguranta nici nu va
observa acest lucru.

Scrisoarea de multumire
Dupa interviul de angajare se recomanda sa trimiti o scrisoare prin care sa multumesti persoanei care te-a intervievat
sau echipei de evaluatori pentru oportunitatea oferita de firma de a participa la interviul de angajare. Printr-o astfel
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de scrisoare intervievatorul isi va reaminti mai usor de tine in momentul luarii deciziei pentru ocuparea locului de
munca.

Exemple de scrisoare de multumire:

A) Domnului Petre Popescu,
Sef Departament Resurse Umane “ABC Advertising”
Bucuresti Str Petre Ispirescu nr. 6, tel 01-210578923

Stimate domnule Popescu,

Va multumesc pentru amabilitatea de care ati dat dovada acceptand scrisoarea mea de prezentare si aprobandu-mi
cererea de participare la concursul pentru ocuparea postului de ,software developper".
Sper, din tot sufletul, ca raspunsurile mele la intrebarile din ncadrul interviului sa va fi creat o imagine de ansamblu
asupra pregatirii, aptitudinilor, abilitatilor practice si disponibilitatilor mele pentru aceasta meserie, in cazul contrar,
va rog respectuos, nu ezitati sa ma contactati pentru [amuriri!
De asemenea, va rog sa nu uitati ca m-as simti onorat de increderea dvs. in cazul acceptarii candidaturii mele si
angajarii pe post.
n speranta unor vesti de la compania dumneavoastrd, inchei cu respect,

Al dumneavoastra,

B) Domnului Director Horia Marchis, Firma X - Com Strada Vantului nr. 30 Bucuresti, Romania
Stimate Domnule Marchis,

Va multumesc pentru ocazia pe care mi-ati oferit-o sa va intalnesc luni, 30 aprilie 2014, pentru a discuta despre
postul de inginer electronist din cadrul departamentului dvs.
Consider ca interviul a fost interesant si as dori sa va informez ca as fi bucuros sa am ocazia sa raspund acestei
provocari. Daca doriti informatii suplimentare despre mine, va rog sa ma contactati.
Astept cu nerabdare vesti de la dvs.

Al dumneavoastra,

4.4 E-mailul

Tn era tehnologiei, asa cum este supranumita contemporaneitatea, accesdm tot mai desinternetul ca mijloc de
comunicare. E-mailul este unul dintre cele mai utilizate instrumente de comunicare, folosit atat in scop neoficial, cat
si in scop oficial.

Pentru orice anunt sau tranfer de date, precum si pentru cererea de informatii suplimentare sau pentru trimiterea
unei scrisori de intentie vom adapta stilul scriptural al e-mailului la un alt nivel, care necesita mult mai multa atentie
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din partea noastra. S-a dovedit a fi imperios necesara stabilirea unor reguli de baza pentru redactarea unui astfel de
tip de text.

Structura unui e-mail
Cu cat este mai clar si logic structurat un e-mail, cu atat va fi mai agreabil si mai usor de citit de catre destinatar. Un
e-mail are 3 sectiuni, si pentru fiecare cateva reguli de urmat.

Subiectul

Subiectul trebuie sa fie clar, concis si sa surprinda esentialul mesajului. Te poti inspira din titlurile de ziar pentru a
formula subiecte de impact pentru e-mail-urile tale.

De folosit: Raport activitate proiect X, deadline 30.04; Sedinta departament, 10.04, ora 14, sala FO1

De evitat: Buna ziua; Urgent;Rugaminte

Subiectul trebuie sa il anunte pe destinatar despre continutul e-mail-lui si sa incite la o actiune din partea acestuia. In
plus, folosirea unor cuvinte cheie vor facilita cautarile ulterioare prin casuta de mail.

Continutul

Continutul trebuie sa aiba o structura clara si o lungime care sa se incadreze intr-un ecran de computer. Organizeaza
mesajul astfel:

Formula inceput: alege o formula adecvata destinatarului si contextului si foloseste o abordare personalizata; va avea
un impact mai mare.

Ideea principala: inainte de a intra in detalii, prezinta ideea principala a mesajului pentru ca destinatarul sa stie la ce
sa se astepte de la e-mail-ul tau. Exceptie fac e-mail-urile in care dai o veste proasta sau un feedback pentru un
comportament negativ. Atunci foloseste tehnica sandwich-ului pentru a-ti impacheta mesajul intr-o forma usor de
digerat.

Paragrafe: Foloseste cate un paragraf pentru fiecare idee din e-mail. Astfel, structura va fi mai clara.

Cerinte / intrebari (bullet): Daca ai de prezentat agenda unei intalniri sau daca ai o lista de intrebari/cerinte la adresa
destinatarului, foloseste bullet-uri sau numeroteaza-le. Vor fi mai usor de urmarit si destinatarului ii va fi mai usor sa
iti raspunda la solicitari.

Beneficii: In cazul in care soliciti ceva din partea destinatarului, nu ezita sa prezinti si benefiicile pe care lor vor avea
el si/sau echipa in urma indeplinirii sarcinilor.

Timp de raspuns: Nu uita sa precizezi deadline-ul pana cand astepti raspuns sau rezolvarea unor chestiuni. li va oferi
o viziune temporala exacta destinatarului si isi poate stabili prioritatile pentru e-mail-urile sale.

Incheierea
In incheiere, foloseste o formula adecvata si adauga semnatura, care trebuie sa contina numele, compania, date de

contact.

Pe scurt, aceasta este sinteza structurii unui e-mail.
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Stilul

Stilul nostru de comunicare reflecta personalitatea, temperamentul, educatia, atitudinea existentiala. Acesta isi va
pune fara indoiala amprenta si pe e-mail-urile pe care le scriem, in vocabularul ales, modul de exprimare, modul de
construire a frazelor, abordare mai mult sau mai putin directa. Obiectivul tau este sa fii asertiv in comunicare, deci si
atunci cand trimiti e-mail-uri. Prin urmare, pentru a fi diplomat in mesajele pe care le trasmiti, adopta un stil indirect.
Stilul direct, considerat destul de brutal de unii oameni, este in general apreciat de americani. In cultura europeana
insa, stilul indirect este mult mai agreat.

Stil direct: Nu sunt de acord!

Stil indirect: As putea face o recomandare pentru situatia data?

Foloseste formulari la diateza pasiva, pentru a te concentra pe actiune, si nu asupra persoanei. Este foarte important
mai ales atunci cand te referi la o situatie negativa sau cand vrei sa atragi atentia asupra unei probleme. Scopul tau
este sa gasesti solutia cea mai buna, nu sail arati cu degetul pe vinovat.

Activ: Nu l-ai informat pe George ca incidentul nu a fost raportat.

Pasiv: George nu a fost informat ca incidentul nu a fost raportat.

Tonul

Orice e-mail are si un mesaj paraverbal, care se citeste printre randuri. Nu numai vocea are un ton, acesta se imprima
si in mesajele scrise pe care le compui. Asa ca asigura-te ca e-mail-urile tale transmit o atitudine pozitiva si asertiva.
Transforma negativul in pozitiv. Reactia instinctiva a omului la NU este sa opuna rezistenta. Astfel, prin formulari
pozitive, vei avea un impact constructiv si motivant asupra celorlalti.

Negativ: Nu iti poti lua liber pana nu termini proiectul.

Pozitiv: De indata ce termini proiectul, iti poti lua cateva zile libere.

Lasa-l pe destinatar sa fie eroul e-mail-ului. Pune accentul pe persoana si actiunile lui, lasandu-te pe tine in plan
secund.

Accent pe tine: As vrea sa stiu ce credeti despre aceasta situatie.

Accent pe destinatar: Ce parere aveti despre aceasta situatie?

Exceptie fac situatiile cand vrei sa faci o critica unui comportament. In astfel de situatii, asuma-ti starile si
sentimentele. Spune CUM te simti, CAND — care este comportamentul celuilalt care te deranjeaza si DE CE — ce
impact are.

Cum?

Ma deranjeaza

Cand?

Cand intarzii la intalniri

De ce?

Pentru ca ma simt lipsit de importanta
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In continuare, iata cateva recomandari generale:

1. Discuta doar probleme profesionale; exista sansa ca ale tale ganduri sa fie plasate de la un coleg la altul. Asadar,
rezuma-te la subiecte pe care le-ai discuta si in public.

2. Prezinta-te atunci cand scrii un email si nu presupune ca destinatarul te cunoaste. Eventual include o scurta
descriere a ta sau a momentului in care v-ati cunoscut/ interactionat.

3. Evita sa trimiti email-uri atunci cand esti nervos. Nu uita ca email-ul trimis poate fi pastrat o vesnicie.

4. Folosesti semne de exclamatie?Daca raspunsul tau e afirmativ, e bine sa stii ca unu e suficient. Altfel, risti sa pari
neprofesionist.

5. Evita sa discuti informatii confidentiale; nu stii niciodata cine va citi emailul tau.

6. Raspunde email-urilor pe care le primesti chiar daca nu poti rezolva sarcinile imediat. Confirma primirea emailului
si mentioneaza timpul de care ai nevoie pentru a finaliza sarcinile. Ideal ar fi sa raspunzi in 4 ore dar e acceptabil si 24
pana la 48 de ore, in functie de relatia pe care o ai cu destinatarul si natura sarcinii de rezolvat.

7. E de dorit sa nu folosesti emoticoane si prescurtari ”“Gr8, 4you”. Din nou risti sa pari neprofesionist.

8. Trimite un mesaj curat. Chiar daca raspunzi, fa in asa fel incat sa fie curata pagina cu mesajul. Fara franturi sau
pasaje din textul primit sau ”>>>>>" . Clar si curat.

9. Foarte important este subiectul mesajului. E de dorit sa nu fie scris cu litere mari ( decat daca vrei sa tipi la
persoana respectiva) si sa aiba legatura cu mesajul in sine; sa fie clar si concis. Daca nu e asa, ai sanse mari ca al tau
email sa nu fie citit.

10. Documentele atasate. E bine sa anunti Thainte sa trimiti diferite documente. Nu uita sa le denumesti astfel incat
sa se stie din nume despre ce e vorba. Dacd documentele sunt mari e ideal sa nu trimiti mai mult de 2.

11. Fii atent la optiunea “reply all”! Gandeste-te Thainte sa trimiti informatia si cantareste daca e necesar ca toata
lumea sa primeasca.

12. Tn cazul in care schimbul de email-uri se transforma intr-o conversatie, apeleazi la telefon si clarific situatia. Tn
alta ordine de idei, vestile mai putin bune nu se dau prin mesaje email. La fel se Intdmpla si cu amanarile unor
intalniri Tn ultimul moment. Pentru toate acestea, poti folosi telefonul.

13. Foloseste cu succes optiunea ”"Bcc” si asigura-te ca nu faci publice adresele unor colegi care nu-si doresc asta.

14. Compune mesajul cat mai simplu, scurt, clar si aerisit. Citeste-l inainte sa-I trimiti.

15. Include o semnatura in fiecare email. Astfel, vei putea fi contactat pe orice canal daca e nevoie.

16. Foloseste optiunea de "autoraspuns” atunci cand ai nevoie.

17. Nu uita ca email-ul reprezinta o reflectie a ta fie ca sunt dezorganizat sau dimpotriva, scris ca la carte.

Alte cateva precizari utile vizeaza gradul de implicare afectiva in e-mail. Avand in vedere faptul ca scriem un e-mail
formal, atitudinea noastra, ca expeditori, trebuie sa fie impartiala, obiectiva. Nu trebuie sa facem apel la emotiile
noastre sau ale celuilalt.

Persuasiunea intemeiatd pe argumente dovedite, logice sau stiintifice este mult mai indicatd. Tn plus, mare atentie la
normele de ortografie si punctuatie! Enunturile nu trebuie sa fie intortocheate si nesfarsite, ci coerente si clare,
precise, evitand repetarea unui aceluiasi termen, care poate fi inlocuit cu succes prin sinonimul sau.
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in concluzie, provocdrile unui astfel de e-mail sunt reduse, in conditiile in care vom respecta regulile de bazi
enuntate mai sus.

a)Formula de adresare:
Stimatd Doamnd Director,

b) Formula introductiva:
Md numesc Viorica Popescu si sunt cadru didactic in unitatea de invdtdmdnt X, din localitatea Z. Md adresez
dumneavoastrd cu scopul de a crea un parteneriat durabil si fructuos intre unitdtile scolare X si Y.

¢) Formula de incheiere:

Cu stimd/respect,

Viorica Popescu

P.S.: Doresc sd adaug faptul cd am atasat acestui e-mail documentatia proiectului.

5 Alte sfaturi pentru cariera

1. Ce ne trebuie pentru a avea succes?

Ambitie - cu totii ne dorim sa avem succes insa nu intr-atat incat sa facem mereu cate ceva pentru a mai fnainta cu
un pas spre ceea ce ne dorim si, mai ales, pentru a nu renunta atunci cand situatia devine dificila. Ce-ati invatat nou
in ultimul an (de studiu/de job)? Ati fost la vreun curs nou/program de formare? Ati primit mai multe
responsabilitati? Ati primit vreo oferta de la o firma concurenta?

Informare - cunoasterea inseamna putere, asa ca trebuie sa fiti la curent cu toate noutatile din domeniul vostru.

Demnitate - daca va lasati mereu calcat n picioare, daca nu stiti sa raspundeti unei provocari sau unei impertinente,
pe motiv ca ,nu-ti pui mintea cu toti” s-ar putea sa aveti mare ,,succes” in... a nu fi respectat.

Diplomatie - daca ati hotdrat sa va faceti respectat, trebuie sa aveti grija de modul in care puneti la punct pe cineva.
Tactul vine si din cei 7 ani de-acasa la care se adauga empatia, intelegerea avantajelor si dezavantajelor unei situatii,
urmarirea obiectivelor.

Rabdare - ocaziile si rezultatele apar pana la urma, asta daca nu ati renuntat intre timp!

Promptitudine - foarte multi spun ca nu ar pierde o ocazie daca li s-ar oferi. Dar daca ne gandim ce inventivi putem fi
atunci cand cautam un motiv pentru a nu face ceva... Daca vi se ofera un post pentru care credeti ca nu sunteti
pregatit, 1l refuzati? O persoana pregatita pentru succes nu ar pierde ocazia! Pregatirea se poate face si pe parcurs.

Brand personal - felul in care aratati, va imbracati, vorbiti, gesturile, fac parte din imaginea dvs. Si imaginea este ceea
ce se vinde! Asa cd imbracati-va si purtati-va pe masura succesului pe care vi-l doriti.
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Curajul - cei care raman ,in banca lor” nu pot avea parte decat de o viata banala si de un salariu mediocru. Toti
oamenii mari au mers, intr-un punct al vietii lor, impotriva curentului si au riscat mult.

Relatii - stiti cat de pretioasa este o informatie aflatd la timp si e bine sa aveti contacte in toate locurile care va
intereseaza.

Umorul - evitati sa fiti clovnul biroului. Veti pierde respectul celor din jur. Sa faceti o gluma buna la momentul potrivit
fnseamna sa va cunoasteti bine colegii, pentru ca nu toata lumea rade la aceleasi bancuri si nu oricand e momentul
potrivit pentru o gluma.

2. Strategii pentru construirea unei cariere de succes

Cunoasteti-va atuurile si limitele! Puteti face asta punandu-va cat mai multe intrebari: Ce Tnseamna succesul pentru
mine? Ce-mi place? Ce NU Tmi place? Ce m-a ajutat atunci cand am avut succes? Pe ce resurse personale m-am
bazat? Dar cand am esuat, ce anume m-a impiedicat sa-mi ating obiectivele? Cand imi cere cineva ajutor, de fapt ce
resurse personale am si el/ea le-a vazut la mine? Care sunt punctele mele slabe? Cat de sus pot tinti? De ce anume as
mai avea nevoie pentru a- mi atinge obiectivele?

Fiti atenti(e) la ceea ce simtiti!!! Identificati-va valorile, cele care va anima pe dvs. in directia actiunii, nu cele care va
sunt cumva sugerate sau chiar impuse de familie, colegi, prieteni, societate.

Informati-va! Putem acumula cunostinte profesionale, informatii legate de dinamica pietei muncii, de domeniul vizat,
informatii care sa respecte valorile, abilitatile si aptitudinile de care dispunem sau pe care ni le putem dezvolta.

Antrenati-val Atunci cand aveti in minte clar ceea ce va doriti si care sunt resursele pentru a atinge aceste obiective,
trebuie sa va pregatiti pentru demersurile urmatoare, pentru trecerea la actiune, astfel incat sa fiti siguri ca veti face
fata cu succes obstacolelor intampinate.

Actionati! Cand simtiti ca v-ati antrenat suficient si sunteti pregatiti, treceti la actiune!

Stabiliti-va actiunile propriu-zise, concrete, catre atingerea obiectivelor si treceti la treaba! Dupa ce ati actionat,
analizati rezultatele actiunilor dvs. Sunt cele pe care le-ati urmarit sau nu?

Pastrati ceea ce aveti! Atunci cand ajungem acolo unde ne-am propus, nu trebuie sa ne culcdm pe-o ureche: mai
trebuie si sa pastram, sa mentinem ceea ce am obtinut!

Pastrati-va deschiderea! Ganditi-va ca exista intotdeauna noi si noi posibilitati de dezvoltare, astfel Tncat sa nu
ajungeti la plafonare, la stagnare, odata ce ati ajuns acolo unde v-ati propus.

3. Doriti sa faceti o schimbare in cariera?

»Singurul lucru constant din viata noastra este schimbarea”.
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Exista cel putin 2 posibilitati de a rezolva problema. De a schimba responsabilitatile si pozitia in aceeasi companie sau
de a trece intr-o alta companie.

O metoda foarte buna de evaluare a actualului loc de munca ar fi: ,,Ma vad fericit peste 3 ani de zile facand ceea fac
acum?”. Daca raspunsul este ,nu”, e timpul sa va ganditi la ceea ce doriti sa faceti. Ati putea sa plecati de la
urmatoarele premise:

Nu exista esec, ci numai feedback

Sunt persoane care ar putea interpreta o experienta mai putin reusitd intr-o companie/firma ca fiind un esec. Richard
Bandler sustine ca orice experienta am avea, ea poate fi interpretata constructiv, invatand din ea. Aceasta schimbare
de interpretare ne poate ajuta foarte mult pentru ci lucrurile care s-au intdmplat deja, nu le mai putem schimba. Tn
schimb, putem Tnvata din ele, incercand sa nu mai repetam aceleasi greseli sau incercand sa facem lucrurile mai bine.

Ce imi doresc (ce e important pentru mine) de la viitorul meu loc de muncd/ pozitie? In functie de raspunsul la
aceasta intrebare puteti sa faceti un profil al pozitiei si al companiei pe care o doriti.

Care sunt valorile mele? in ce cred eu?

n functie de raspunsul la aceastd intrebare ar trebui s ciutati o companie care s3 se potriveascd si in care sd va
puteti integra usor. Este evident ca este mult mai greu sa va integrati intr-o companie care incurajeaza valori total
diferite de ale dvs.

Ce imi place/doresc sa fac? Gasesc pe cineva sa ma plateasca pentru asta? Foarte multe persoane ajung sa aleaga un
domeniu sau o companie doar pentru ca aud ca se plateste bine. Pe termen scurt, beneficiile materiale sunt un
factor motivant, dar pe termen lung, daca nu va face placere ceea ce faceti, nu rezistati. O recomandare ar fi sa gasiti
un domeniu care s3 v placi. in momentul in care v face plicere ceea ce faceti, aveti performante ridicate si veti
putea fi si recompensat pe masurd. Este o prejudecatd s spui cd doar anumite domenii sunt bine platite. in foarte
multe domenii, daca esti bun si ai performante esti bine platit.

Tineti seama de ceea ce sunteti si de ceea ce stiti mai bine sa faceti! Plecand de la ceea ce sunteti ca persoana si de la
lucrurile la care va pricepeti mai bine, puteti sa va dati seama in ce directii vreti sa va dezvoltati, si in functie de
aceste variabile, sa alegeti noua destinatie n cariera dvs.

Tineti seama unde vreti s3 ajungeti - care ar fi planul dvs. de carierd. Tn momentul in care nu stiti unde vreti s
ajungeti, riscati, de fapt, sa va descoperiti intr-un loc intamplator. Cu alte cuvinte, nu va plangeti de rezultate, de
faptul ca nu gésiti nimic care s vi se potriveascd, atata timp cat nu stiti unde vreti s3 ajungeti. iIn momentul in care v-
ati punctat o destinatie realista, va puteti construi si traseul pe care vreti sa-l parcurgeti pentru a ajunge acolo unde
va doriti. Este recomandat sa va fixati si niste termene limita, si niste puncte intermediare pentru a putea evalua
parcursul. De asemenea, este bine sd ramaneti flexibil si sa fiti pregatit sa va redefiniti (in sensul de slefuire)
permanent modalitatea de parcurgere a traseului sau termenele limita.
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Actioneaza! Oamenii sunt ceea ce fac, nu ceea ce declara.

Daca vreti sa va schimbati cariera, faceti ceva in directia asta. Nu doar va plangeti familiei si cunoscutilor. Degeaba
spuneti ca o sa va schimbati cariera, daca dvs. nu faceti nimic in directia asta.

Este recomandat sa fiti proactiv, sa cautati si sa veniti In intampinarea companiilor care se potrivesc cu ceea ce va
doriti dvs. Nu asteptati sa fiti cdutat, pentru ca nimeni nu poate ghici ca dvs. vreti sa va schimbati locul de munca.

Alegeti!

Pe piata locurilor de munca exista premisa aceasta ca doar companiile aleg. Este o premisa limitatoare in sensul ca te
pune intr-o pozitie de inferioritate fata de angajator. Si acesta are nevoie de angajati valorosi, nu numai dvs. de un
job nou. Luati in calcul si posibilitatea de a refuza o anumita pozitie, daca nu se potriveste cu ceea ce va doriti. Daca
aveti un loc stabil in acest moment, mai cautati si nu acceptati neaparat prima oferta de job.

Informati-va!

Cereti pareri despre companie de la cunoscuti si prieteni. S-ar putea sa aflati lucruri esentiale care va pot ajuta n
luarea unei decizii.

Schimbare de domeniu

O schimbare care necesita o atentie deosebitd este aceea care vizeaza o schimbare de domeniu. Ati lucrat 4 ani in
turism si apoi v-ati dat seama ca va atrage foarte mult domeniul resurselor umane. Aparent este destul de dificil, dar
abilitati preluate din experienta anterioara (de ex: comunicare, negociere, prezentare etc.) sunt de mare folos intr-o
cariera in domeniul resurselor umane.

Puneti-va in valoare atu-urile!

Fiecare job are o serie de cerinte de baza pentru a putea avea performantd. Daca aveti abilitati care pot duce la
performante mai bune, puneti-le in valoare in CV, scrisoarea de intentie si in cadrul interviului. Nu uitati sa le
sustineti si cu exemple din cariera dvs.

Schimbarea poate speria! Starea de incertitudine pe care o preluam la inceput in schimbare ne poate face sa spunem
»NuU sunt pregatit”. Si totusi, alternativa la o viata fara schimbare este stagnarea.

Esential este sa nu acceptam inertia unui drum gresit.
4. Alte lucruri despre cariera

a. Evitati barfele la job
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A discuta despre o emisiune de televiziune cu colegii nu va afecteaza cariera, insa a repeta zvonuri despre noua
combinatie a managerului va poate crea probleme. Barfitul este neprofesionsit prin definitie, cu atat mai mult cu cat
va riscati cariera pentru astfel de aspecte.

b. Puneti-va munca in valoare

A va pune in valoare munca nu inseamna laudarosenie, ci pur si simplu aduceti la cunostinta superiorului etapele pe
care le-ati parcurs la job si in cariera, responsabilitatile pe care le aveti si felul in care reusiti sa va descurcati.

¢. Recunoasteti atunci cand ati gresit

Un pas gresit la job, o eroare intr-un raport sau in munca de zi cu zi nu este o tragedie pentru cariera dvs. per
ansamblu, mai ales daca va asumati greseala si munciti pentru a o elimina. Ascunderea unei erori poate crea
consecinte nedorite care afecteaza cariera pe termen lung.

d. Socializati cu grija cu colegii Tn afara jobului

Cand aveti un job full time (cu norma intreaga) si petreceti cea mai mare partea a timpului alaturi de colegii de
munca este normal sa va imprieteniti cu unii dintre ei si sa va intalniti si Tn afara jobului. Totusi, daca obiectivul dvs.
de carierd este promovarea si concentrarea asupra jobului, trageti o linie in ceea ce priveste apropierea prea mare de
persoane pe care le-ati putea superviza/coordona in viitor.

e. Nu subestimati lucrurile marunte

Spre exemplu, daca ati avansat in cariera si ati devenit manager nu trebuie sa va comportati diferit si sa evitati sa va
ajutati colegii Tn aspecte marunte. Construirea carierei nu se bazeaza doar pe profesionalismul dvs. in domeniu, ci
adesea si pe capacitatea de a relationa cu cei din jur.

5. Despre CV si interviu

a. Nu uitati sa mentionati in CV acele activitati extraprofesionale, care v-au dezvoltat anumite abilitati, si care
au o cat de mica legatura cu postul solicitat. Este indicat sa aveti grija ce specificati la acest capitol si sa va limitati
doar la strictul necesar de informatii.

b. Veniti la interviu pregatiti sa participati la discutii.

c. Informati-va in prealabil despre intervievator, daca se poate.

d. Pregati-va comentariile si raspunsurile, bazandu-va pe date exacte, exemple.
e. Ajungetila timp la interviu.

f. Acordati fiecarui intervievator atentia maxima
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g. Pastrati permanent contactul vizual cu intervievatorul.

h. Aratati-va interes fata de aspectele abordate in discutie.

Controlati-va, Tn special, atunci cand nu sunteti de acord cu intervievatorul.

Nu va subestimati angajatorul, caci aparentele pot insela.

[—

Pe parcursul interviului trebuie sa fiti naturali, sinceri, cu o gandire pozitiva, implicati in conversatie, privind
interlocutorul in ochi, zambind. Ascultati intervievatorul/ii cu atentie. Fiti pregatiti sa raspundeti nu numai
intrebarilor inevitabile despre puncte tari si puncte slabe ale personalitatii, dar si intrebarilor de specialitate sau
despre hobby-uri etc.
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6 Anexe

6.1 Anexal

Din imbinarea acestor dimensiuni rezulta saisprezece structuri de personalitate carora le corespund diferite profile

ocupationale:
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Punte tari

Puncte slabe

Profesiuni adecvate

- iubitori de oameni; idealisti,
dedicati oamenilor
si cauzelor pe care le respectd;

- se simt conectati la toate lucrurile;

- se implica excesiv in problemele

- nu-si cunosc limitele, pot fi orbi
la fapte obiective, in folosul
pastrarii unor relatii;
usor de jignit, putand ajunge la reactii

sanatate: logoped, audiolog,
practician terapii alternative,
dietician, nutritionist; comunicatii:
specialist in relatii cu publicul,
animator, artist, recrutor,
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- g - energici, e organizator de activitati
et irationale. . “r oa .
= S entuziasti, ! recreative, lucrator in publicitate;
w s sl e e .
5 perseverenti i consiliere/relatii cu publicul:
< constiinciosi; psiholog, consilier orientare
- . . . . .
i - diplomati, promoveaz3 armonia in profesionald si vocationala, cleric,
g jur; preot, psihopedagog, educator,
o
£ | iau decizii mai degraba pe baza a ccea profesor.
ce simt despre o situatie.
- tra.IeS.C .|.ntr-o Iunp.e a |dgllor; - pot fi absorbiti de idee, activitati creative: a.ctor,
- E)rlnCIpII ferme si integritate lipsiti de spirit practic; drarnaturg, r(')rpanCIer,. ;?oet,
personala; dedicati princioiil I designer, grafician; religie: preot,
- - icati principiilor person :
- loiali, dedicati si idealisti; edicati principiilor personale, se pot cleric, coordonator programe
- cautd sa impuna acceptarea opune religioase; fnvatamant/consiliere:
ideilor lor; - se incred in deciziile lor; modificarii unei decizii de tip tunel; consilier scolar, psihopedagog,
- . funt motivati de .O vizlun.e - pot fi surzi la obiectiile altora; edgca:cor, Profesor, .conS|I|er
y interioara pe care o apreciaza mai . carierd, asistent social;
z - exagereaza

Introvertit Intuitiv Afectiv Judecator

mult decat orice altceva;

- excelenti conducatori; stil
conducere democratic; influenteaza
parerile altora cu integritate moralg;
- unidirectionali in focalizarea
atentiei;

- au un grup restrans de
prieteni vechi.

cu
reglemetarile,
perfectionisti;
au dificultati in rezolvarea conflictelor
din cadrul relatiilor.

sanatate/servicii sociale:
administrator unitati medicale,
consilier sanatate mentala,
mediator, negociator conflicte.
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ENFP
Extravertit Intuitiv Afectiv Perceptiv

- plini de entuziasm si de idei noi;

- sunt interesati de posibilitati,

pastreaza

deschise cat mai

multe optiuni;

- curiogi, prefera sa inteleaga decat
sa judece;

- apreciaza mai mult decat

orice inspiratia, fiind

inventatori ingeniosi;

- lucreaza bine n echipa si se simt

stimulati de prezenta altora;

trateaza oamenii cu simpatie si caldura,
sunt interesati de dezvoltarea altora.

- au dificultati in a se concentra
asupra unui singur lucru, 1in
selectionarea celei mai bune
alternative;

- la un proiect partea
amuzanta este rezolvarea
problemei initiale, apoi isi pierd
interesul;

- nu au capacitatea de a
gestiona timpul;

- nu culeg toate informatiile de care
au nevoie, fiind tentati sa-si
foloseascd imaginatia pentru a
improviza;
dezorganizati, risca sa ramana mereu la
stadiul de , idee sclipitoare”.

creatie: ziarist, caricaturist,
redactor, prezentator stiri,
decorator interioare;
marketing/planificare: lucrator
publicitate, documentarist,
planificator strategii, consultant
marketing; afaceri/antreprenoriat:
consultant, manager resurse
umane, vanzari, specialist
programe instruire angajati,
consultant redistribuirea fortei de
munca.

INFP
Introvertit Intuitiv Afectiv Perceptiv

- apreciaza armonia interioara;

- sunt motivati de credinta intr-un
ideal;

- sunt interesati de posibilitatile
aflate dincolo
de ceea ce este deja cunoscut;

- excelenta perspectiva pe termen
lung;

- au standarde interioare foarte
inalte;

- la exterior se arata reci, rezervati, in
realitate sunt sensibili si empatici,
preferand comunicarea scrisa;

- sunt prietenosi, dar evita

socializarea
superficiala.

- ilogici, pot foarte usor migra in
misticism;

- fsi urmaresc idealul cu rigiditate
si rigoare logica, in detrimentul
trecerii la actiune;

- pot ajunge la autoacuzare, la
autoperceperea ca incompetenti;

le lipseste asertivitatea, fiindu-le greu sa

refuze.

creatie: scriitor, artist, actor,
muzician, editor, redactor artistic;
sanatate: logoped, medic,
fizioterapeut;
invatamant/consiliere: psiholog,
asistent social, bibliotecar,
educator, consilier programe
educationale.
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Extravertit Intuitiv Ganditor Judecator

- conducatori si factori de
decizie, sunt fericiti sa-i dirijeze
pe altii in actiunea de
trasformare a unei viziuni in
realitate

- excelenti planificatori pe termen
lung;

- logici si analitici, vor incerca sa

perfectioneze orice sistem

Cu care iau contact;

- apreciaza doar adevarul si

- iau uneori decizii in prip3,
fara sa mai verifice datele
Tnca o dats;

- pot fi duri, obtuzi, nerabdatori si
insensibili fata de sentimentele
oamenilor;

- pot critica automat altd idee decat a

lor;
nu accepta sfaturile altora.

afaceri: manager de personal, de
vanzari, marketing, consultant
logistic,instructor tehnic; finante:
investigator de credite, economist,
analist economic, cansilier juridic
bancar; consultantd/instruire:
realizator programe, specialist
programe de parfectionare a
angajatilor, consultant educatie;
alte profesii: avocat, judecator,
profesor de stiinte/stiinte sociale.

-
- . o
= sunt convinsi doar de
w .
argumente logice;
- lucreaza cu placere in
probleme teoretice complexe,
fiind preocupati de consecintele
viitoare ale faptelor;
- lideri innascuti, vor prelua
conducerea oricdrei situatii,
fiind buni organizatori;
- competitivi, impulsioneaza si pe cei
pe care-i
conduc.
- perfectionisti, au incredere in - pot cere prea mult de la sine si de |a Cr?at'?/'.m"at'ef scriitor,
propriile idei originale, logici, altii; editorialist, designer, art;st (arte
e . lastice, arhitecturd, etc
critici, ingeniosi; d PR ; . P ’ ’ i
- desconsidera valorile altora . - .
) ) . kil ! redactor, editor artistic; tehnic:
- exigenti i insisi si ii - e " < o
€ ge At fcu ering §_ 5 .cu altii, - autoritari, nu obisnuiesc sd savant, cercetator, inginer
sceptici in fata opozitiel; incurajeze pe altii sa le combata proiectant, programator
- se conformeaza parerile; calculatoare, astronom, lucrator in
regulior doar daca le - orientati spre viitor, pot sisteme de informatii, cercetator
P considerd utile; scapa unele realititi ale software i sisteme de calcul;
z

Introvertit Intuitiv Ganditor Judecator

- lucreaza usor cu concepte
complexe;

- ganditori, strategici, pot distinge

usor
punctele tari si slabe ale oricarei
situatii
daca ideea le apartine, vor investi
concentrare, energie si ambitie

clipei prezente;
lucreaza singuri, nu sunt jucatori de
echipa, incapatanati si autoritari.

educatie/sdnatate: matematician,
psihiatru, psiholog, cercetator in
domeniul biomedical sau
farmaceutic, manager programe
educationale.
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ENTP
Extravertit Intuitiv Ganditor Perceptiv

atenti la toate, iubesc provocarile;
- entuziasti, ingeniosi si vorbaret;i;

- centrati pe autodezvoltare;

intreprinzatori Tnnascuti; fascinati

de ideile
noi; opereaza pe baza
impulsurilor creative, apreciind
creativitatea;

- detin excelente capacitati analitice;
- buni ganditori si strategici;

- testeaza limitele celor din jursi
considera ca majoritatea regulilor

sunt create pentru a fi ocolite;
cautd sa-i inteleaga pe ceilalti, evita
incadrarea in tipare.

- ignora uneori modalitatile

clasice de a face lucrurile,

dispretuind rutina;

- le lipseste deliberarea si,

odata ce problemele

majore au fost depasite, se

napustesc la urmdtoarea

provocare;

- pot fi insensibili si lipsiti de tact,
nesinceri;

- nepasatori fata de planurile si

proiectele
altora, capriciosi;
pot parea aroganti.

politica: politician, manager
campanie politica, analist politic,
cercetator stiinte sociale;
planificare/dezvoltare: dezvoltare
sisteme de personal, broker,
analist calculatoare, consultant
logistica; antreprenoriat afaceri:
antreprenor, consulatant
management, proprietar
restaurant, bar; marketing:
cercetator, planificator marketing,
concepere afaceri noi — servicii de
informatii.

INTP
Introvertit Intuitiv Ganditor Perceptiv

- solutioneaza probleme
conceptuale;

- intelectuali si logici, cu
strafulgerari de o creativitate
exceptionald;

- tacuti, rezervatji,
universul interior e
absorbit de analiza
problemelor;

- critici, precisi, sceptici;
- sunt convinsi numai de

rationamente logice;

ingeniosi si originali;

- puternica pornire

spre competenta

personala, provoaca si

pe altii in

autoperfectionare;

nu sunt buni organizatori ai oamenilor,

mai mult lucreaza cu sisteme
conceptuale.

- pot trece cu vederea ceea ce
conteza pentru altii;

- reticenti in a exprima aprecieri, pot

face
fixatie pe o eroare minora,
putand stopa intregul plan
din acest motiv;

- se plictisesc de detaliile rutiniere;
onestitatea lor analitica poate jigni.

sanatate: neurolog, medic
chirurg, inginer, cercetator in
domeniul farmaceutic, chimist,
biolog; teroretic/universitar:
matematician, istoric, filosof,
logician, cercetator, inventator;
planificare/dezvoltare:
programator software, specialist in
cercetare, dezvoltare, analist in
sisteme, administrator de baze de
date, conceptualizare de produse
sau piete noi, specialist
telecomunicatii, planificator
financiar, lucrator in domeniul
bancar.
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ESTJ
Extravertit Senzorial Ganditor Judecator

- exceleaza in
realizarea practica a
proiectelor;

- responsabili, constiinciosi,
traditionali;

- deciziile sunt adesea bazate pe

experienta anterioara;

realisti, practici si prozaici, cu greu pot

fi convinsi de altceva decat logica;

- dictatoriali, impunand altora
propriile norme;

- nu sunt interesati de impactul
deciziilor lor asupra altora;
rigizi in gandire, pot pierde oportunitati
oferite de creativitate.

vanzari/servicii: agent de
asigurari, agent de vanzari
(calculatoare, proprietati), ofiter de
carierd, lucrator in firme de paza,
securitate, lucrator in politie,
telecomunicatii; management:
manager de proiect,
administrator, supraveghetor,
analist credite, analist buget,
analist baza de date, administrator
servicii de sandtate, manager
logistica, aprovizionare;
tehnic/fizic: inginer, mecanic,
analist informatician, revizor
contabil, tehnician medical,
inspector finante, avocat,
stomatolog, medic generalist,
farmacist, lucrator la bursa,
consilier juridic.

IST)
Introvertit Senzorial Ganditor

- atletii seriosi, responsabili ai

societatii;

- practici si realisti, prozaici si
meticulosi;

- teribil de precisi si metodici, cu
mare putere de

concentrare;

- au idei de neclintit, bine

elaborate si sunt greu de distras;
sistematici si organizati, precauti si
traditionali.

- au tendinta de a se pierde in
detaliile unui proiect;

- rigizi, refuza alte puncte de vedere;

- au dificultati in intelegerea nevoilor
altora, nu-si exteriorizeaza
sentimentele;

- impun altora propriile pareri si se

asteapta
ca toti sa fie logici.

vanzari/servicii: agent vanzari,
politist; finante: examinator
bancar, inspector de impozite,
analist credite; afaceri: agent de
asigurari, manager logistica;
tehnic/medical: cercetator in
stiinte medicale, programator
informatician, electrician, mecanic,
geolog, agronom, tehnician
laborator.
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- sunt motivati sa ajute pe altii in
mod practic;

- responsabili, prietenosi si
intelegatori;

- doritori sa placa, sunt vorbareti si
amabili;

- au nevoie sa fie

- preferd sa evite conflictele;

- acorda prea mare
importantd opiniilor
persoanelor la care tin;

- le vine greu sa spuna nu;

- iau lucrurile foarte personal, fiindu-

servicii sociale/consultanta:
educator religios, preot, consilier
pentru asistenta angajatilor,
consilier pentru programe
antidrog, lucrator social (minori,
batrani), consultant legislatie;
educatie/sdnatate: lucrator
asistenta socialda, asistent

—
o
2
(0
Q
(]
©
=]
3
2
5
o le greu
_< apreciati, fiind foarte < f gr y medical, fizioterapeut, veterinar,
W — sa faca sau sa accepte critici; P :
“ e sensibili la critic3; deliberar " ép 5 sin ’ bisnui invatator, profesor, psihopedagog,
9 rozaici si organizati ?' eérarea .es e SCI zu 5_' uobignuiesc baby-sitter; afaceri/vanzari:
c - . A .
S p : 3 g. b sa caute variante alternative. manager de conturi in relatii
n atenti la fapte si detalii; . A s
£ publice, agent de vanzari,
§ - au un puternic simt al datoriei, se receptioner, consultant
o implics in management (resurse umane,
x . . . v .
& comitete si organizatii; instruire), agent de asigurari,
se implica in momentele festive. consultant credit, director in
probleme de marketing (radio-TV),
interpret, traducator, animator.
- loiali, devotati plini de - traiesc total clipa prezents, afacerI/serVIcu-: administrator,
compasiune si receptivi fata de percepand mai greu posibilele secretar, funcjglonar,' o.pver'ator
sentimentele altora; consecinte ale unei actiuni; calcu!, contabil; aCt_“"ta?'
listi o | t obosi o creative: decorator interioare,
Urea: 'i " cufplculoare epe | pi 0 ?:' CLi utSL:rlh’;a, . actor, muzician, artist plastic;
::.)a.mén , prefera persoanele pentru ca fac totul singuri; social/sin3tate: asistent medical,
Inigtite; - au nevoie de un timp mai indelungat | asistent social, educator,
- le place ca lucrurile sa fie pentru bibliotecar, consilier scolar,
prezentate clar si aprofundarea problemelor tehnice, fiind | Psihopedagog, medic veterinar,
explicit; excesiv planificati. medic generalist, fizioterapeut.
-
L
(%2]

Introvertit Senzorial Afectiv Judecator

- meticulosi si sistematici

in indeplinirea sarcinilor;

- le place sa ajute Tn mod practic,
tangibil;

- tacuti si modesti, Tsi

folosesc caldura

personala pentru a

comunica;

- protectori devotati ai prietenilor;
respecta obligatiile.
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Extravertit Senzorial Ganditor Perceptiv

- sunt optimisti, spontani, se
bucura de clipa prezenta;

- extrem de realisti, curiosi si fini
observatori;

- accepta lucrurile asa cum sunt, fiind
lipsiti de
prejudecati si tolerant;i;

- buni practicieni;

- nu planifica lucrurile, sunt haotici;

- accepta multe
solicitari, se pot trezi
supraaglomerati

- pot fi lipsiti de tact si pot ignora
sentimentele altora;

- pot fi perceputi ca vulgari;

- au tendinta de a sari la urmatoarea

comert/afaceri: antreprenor,
lucrator in comert, consultant
management, broker;
sport/divertisment: comentator
sportiv, sportiv, antrenor,
instructor, dansator, barman,
reporter, impresar;
servicii/finante: politist, pilot,
pompier, detectiv, agent
asigurari, bursa, financiar, servicii

a.
E - gasesc repede solutii logice si urgenta medicale de urgenta.
firesti, fars si de indata ce au detensionat o situatie.
’
cheltuiasca prea multa energie;
- buni negociatori;
- pragmatici, iau decizii bazate pe
logica
- populari si relaxati In majoritatea
situatiilor
mondene.
- directi, onesti si - taciturni, au dificultati in a partaja san.atate:.tej\hn.|C|ar.1 dentar,
pragmatici, preferand informatii radlgl?g, |g|en|'st, |nstruct9r
actiunea in detrimentul si sentimente; m(:‘dlcma sportivd, farmacist;
i tehnic: inginer, mecanic
conversatiel - manifesta dorinta de a electrician cor;structor ’
- foar ni in per r nefici imp liber ) o
oa tenlbu b Pe cepe. e_ab . bed € Ac add?tt T“ be ’ electronist, specialist
roportiilor, buni mecanici, bun r n rtul in ori o
propo _t or, bu veca ¢l, buna € f‘ca etortulin orice telecomunicatii, depanator
a dexteritate manuala; proiect; N N
g calculatoare, tamplar, artizan;
[%2]

Introvertit Senzorial Ganditor Perceptiv

- tind sa ia decizii logice;
- buni obesrvatori, au respect pentru
fapte;
- tacuti si rezervati, pot parea reci;
- raspund la provocari imediat;
le plac obiceiurile sportive si viata in
aer liber.

- neglijenti, nehotarati;
se plictisesc usor.

vanzari/servicii: pilot, pilot curse
auto, lucrdtor cu armament,
pompier, detectiv;
afaceri/servicii: ecomonist,
consilier juridic, agent
aprovizionare, analist de titluri
financiare.
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> | - plinide verva, le plac surprizele; - responsabilitdtile sunt adesea :eduf?tle/ser\{'l'cl:u sozale:
=1 . . ) P ingrijirea copiiilor, educator
2 | - adaptabili si relaxati, calzi, neglijate; lucr o] I'h p -
I~ ietenosi; - au dificultati cu autodisciplina; ucrator social, psihopecagog;
o prie st ! plina; sanatate: asistent, fizioterapeut,
5 - entuziasti si cooperanti, se - nuau un viitor organizat, medic, veterinar, dresor;
S ocupa de mai multe lucruri nu au planuri alternative; divertisment/servicii: agent de
= H . .
o ;; simultan; - iau decizii fird s§ analizeze turism, fotograf, regizor,
& 5 | - observatori realisti, nu se incred consecintele logice; scenarist, muzician, dansator,
g n explicatii teoretice; vad doar laturile pozitive ale prietenilor. | comediant, chelner, designer,
»n . . insotitor de zbor, secretar.
= - au memoria amanuntelor si
+ . .
b5 capacitatea de a aborda practic
> . .
o persoane si evenimente;
= . A o . v
2 | plini de tact, intelegatori, le place sa
ajute.
- blanzi, sensibili, se exprima prin - se straduiesc excesiv sa : vanzarI/sery|c||: cos[net|c|an.,
2 | actiuni si nu prin cuvinte; indeplineascd dorintele agent de. turism, Iucr-ator social,
o desti si : altora: secretar juridic, dactilograf;
< -m i si rezervati; ’ .
< odesti si rezervati; v arte/mestesuguri: creator de
2 | - rabdatorisi flexibili; nuau perspectiva; mod3, artist plastic, decorator
5 _ . I S N, A
& 2| - lipsiti de spirit dominator; vulnerabili la critici; de interioare, bijutier, tamplar,
S . < o
= % . . - sculptor, tapiter, bucatar, artizan
© 4 - acceptd cu nonsalant3 pot abandona totul pentru o N o ’
= ) tul alt fivitat sanatate: infirmier, asistent
comportamentul altora; ivi . . .
g P ¢ . alcu ate medical, practician al terapiei prin
9] . e : . . o .
£ | - buniplanificatori pe termen scurt; rivola. artd, ingrijitor/dresor de animale;
c . ~ .
= | executanti de incredere. tehnic: operator calculator,
padurar, botanist, biolog.
6.2 Anexa 2

in continuare sunt oferite principalele caracteristici ale fiecirui tip de personalitate, cu mentionarea posibilelor
profesii care s-ar potrivi cel mai bine acestora, ca reflectare a intereselor profesionale.

a) Tipul realist (motor) - R — este caracterizat prin:
- activitati care presupun manipularea obiectelor, instrumentelor, masinilor;
- aptitudini manuale, mecanice sau tehnice;
- organizare motorie buna, ingeniozitate tehnica si spirit practic;
- rezolvare de problemele concrete;
- sarcinile care necesita calitati intelectuale, artistice sau sociale (nu sunt potriviti ca lideri);
- masculinitate, nesociabilitate si stabilitate emotional3;
- activitatile in aer liber;
- dificultati in a-si exprima sentimentele;
- placerea de a construi si a repara.

Intrebari specifice:
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e Exista teluri tangibile pentru care sa lucrez?

¢ Voivedea rezultatele concrete la finalizarea unui proiect?

e Exista posibilitatea sa fac proiecte in grup?

¢ Produce aceasta meserie un produs sau serviciu practic, folositor?

e Exista limite clare ale responsabilitatilor?

e Voi lucra cu unelte sau masinarii?
Posibile profesii: inginer mecanic, optician, politist, constructor, arheolog, tamplar, tehnician dentar, bijutier,
electrician, instalator, fermier, pompier, etc.

b) Tipul intelectual (investigativ) - | - caracterizat prin:
- tendinta de a rezolva sarcini abstracte, de a intelege si organiza lumea;

abilitati matematice si stiintifice;
fire analitica si curioasa, prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme;

preferinte spre activitati care implica cercetare, investigare sub diverse forme si in domenii diferite

(fizic, biologic, social, cultural);

- reactie fata de mediu folosind inteligenta, manipuland idei, cuvinte si simboluri;

- fire nesociabila, masculing, insistenta si introvertita;

- tendinta spre sarcinile stiintifice, teoretice (de exemplu, cititul, algebra, colectionarea de obiecte) si
activitati creatoare cum ar fi sculptura, pictura, muzica;

- preferinta de a lucra intr-un mediu academic sau stiintific;

- neagrearea regulilor si a lucrului in echip3;

- originalitate si creativitate.
intrebari specifice:

e Cat de flexibil este mediul?

e Voi fi liber sa realizez proiecte in mod independent?

e Voi avea posibilitatea sa-mi exersez deprinderile de redactare, cercetare, analiza?

e Voi avea posibilitatea sa-mi formez noi deprinderi?

¢ Voi fi provocat din punct de vedere intelectual?
Posibile profesii: informatician, antropolog, biolog, chimist, fizician, informatician, inginer de sistem, economist,
geograf, geolog, consultant management, farmacist, psiholog.

c) Tipul artistic (estetic) - A - este caracterizat de:
- imaginatie;
- creativitate;
- atractie spre activitati mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa si ii ofera posibilitati
de auto-expresie;
- abilitati artistice si imaginatie, independenta, originalitate, expresivitate artistica;
- relationarea indirecta prin auto-exprimare artistica;
- face fata mediului folosind forme si produse ale artei;
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- impresii subiective, este nesociabil, feminin, supus, sensibil, impulsiv si introspectiv.
Prefera profesiile muzicale, artistice dramatice si nu 1i plac activitatile masculine si rolurile care implica munca fizica.
Tntrebari specifice:

¢ \oi avea posibilitatea sa-mi utilizez imaginatia, creativitatea, inventivitatea?

e Este mediul suficient de flexibil?

e Voi avea timp pentru reflectare sau contemplare?

¢ Voi putea sa realizez proiecte in mod independent?
Posibile profesii: actor, designer in publicitate, de moda, de interioare, arhitect, profesor de teatru, dans, jurnalist,
fotograf, grafician, editor.

d) Tipul social (de sustinere) - S — este interesat de activitati care implica:
- relationare interpersonalg;
- informare, pregatire, dezvoltare, grija pentru alte persoane;
- deprinderi verbale, sociale, este cooperant, generos, asculta si intelege pe semeni, acesta cauta
interactiunea sociala in mediul educational, terapeutic si religios;
- se considerd o persoana sociabila, veseld, cu simtul raspunderii, care obtine succese si i place sa se
afirme, sa i se acorde atentie.
Intrebéri specifice:
e Se pune accent pe munca in grup sau pe interactiunea sociala?
e Voi putea ajuta oamenii prin instruire, informare, consiliere?
¢ Voi avea posibilitatea sa impartasesc sentimentele, responsabilitatile si intuitiile mele?
* Promoveaza aceasta ocupatie scopuri etice, umaniste?
Posibile profesii: profesor, antrenor, psiholog, asistent medical, medic, politist, coafor, asistent social, logoped.

e) Tipul intreprinzator (persuasiv) — E:

- prefera sa lucreze in echipa, mai ales cu scopul de a conduce, dirija, de a ocupa locul de lider;

- evitd activitatile stiintifice sau domeniile care implica o munca foarte dificild, preferandu-le pe acelea
care 1i pun in valoare abilitatile oratorice, persuasive, manageriale, de relationare interpersonalg;

- are spirit de aventura, este dominant, impulsiv, persuasiv, vorbaret, extravertit, increzator, agresiv si
exhibitionist.

- preferd ocupatii din domeniul vanzarilor si al managementului, unde poate sa-i domine pe altii.

- are nevoie de putere si de recunoasterea calitatilor de catre cei din jur.
intrebdri specifice:

e Ofera aceasta ocupatie posibilitati de promovare?

¢ Voi putea sa-mi asum rolul de lider?

e Va exista posibilitatea de a-mi exersa abilitatile de comunicare?

¢ Este acesta un mediu de munca dinamic si competitiv?

¢ Voi putea sa-mi utilizez abilitatile de negociere?
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Posibile profesii: manager, publicitate, vanzator de automobile, agent de asigurari, jurnalist, avocat, procuror, agent
de turism, relatii cu publicul.

f) Tipul conventional (conformist) — C:
- prefera activitatile care solicita manipularea ordonata, sistematizata a datelor, informatiilor, intr-un
cadru bine organizat si definit;
- are abilitati de secretariat si matematice;
- este atent la detalii;
- alege rolurile de subordonat, isi realizeaza scopurile prin conformism, are nevoie de aprobarea celor

din jur;

- creeaza o impresie buna deoarece este ordonat, sociabil, corect, dar este lipsit de originalitate;

- prefera ocupatii de functionari cu activitati stabile si bine definite Tn domeniul afacerilor;

- acorda o importanta deosebita chestiunilor economice si se considera masculin, dominant, rigid si
stabil;

- are mai mult calitati matematice decat verbale.
Intrebéri specifice:

¢ Este mediul suficient de structurat?

¢ Voi putea sa-mi exersez capacitatile organizatorice?

¢ Valorifica acest mediu abilitatile mele de calcul si analiza a datelor?

e Ofera mediul stabilitate si control?
Posibile profesii: contabil, asistent administrativ, casier, operator calculator, analist financiar, secretara, bibliotecar,
operator telefonie.

De asemenea, Holland sustine ca exista sase medii de munca analoage cu tipurile pure de personalitate descrise mai
sus. Indivizii Tsi selecteaza mediul de munca care este congruent cu tipul lor de personalitate. Holland afirma ca,
pentru orice tip de personalitate, ocupatia care contine caracteristici ii oferad individului o satisfactie potentiala,
deoarece oamenii cauta medii profesionale si ocupatii care sa le permita sa-si exercite deprinderile si aptitudinile, sa-
si exprime opiniile si valorile. O metoda buna de predictie a succesului profesional este cea prin care se face o
identificare intre individ si activitate. Holland sugereaza ca ocupatiile care sunt strans legate de preferintele noastre
conduc la un succes mai mare decat acelea care contin putine din preferintele noastre.

Chestionarul de interese de tip Holland - consta dintr-o serie de afirmatii despre diverse activitati profesionale, de
tipul: ,,Mi-ar plicea si ...”. In urma completérii chestionarului, in functie de punctajul obtinut, subiectul obtine un
profil de personalitate (de exemplu, investigativ — social - artistic) si un grup de domenii ocupationale
corespunzatoare respectivului profil de personalitate.

Tipurile de personalitate pot fi structurate in functie de un model consecvent. Acest model este numit modelul
hexagonal (vezi figura de mai jos).
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Modelul hexagonal pentru interpretarea relatiilor intra- si inter-clase

Modelul hexagonal este de fapt transpunerea grafica a celor sase tipuri de personalitate, sub forma unui hexagon, in
care fiecare punct de legatura dintre doua laturi reprezinta un tip de personalitate. Acest lucru se face in urmatoarea
ordine: realist, intelectual, artistic, social, intreprinzator si conventional.

Altfel spus, daca o persoand nu-si poate desfasura activitatea conform propriei personalitati, atunci trebuie sa-si
aleaga domeniile cele mai apropiate.

De exemplu, daca personalitatea individului este de tip social, ariile de interese cele mai apropiate sunt cele de tip
artistic si intreprinzator, iar cele mai inepartate cele de tip conventional si intelectual (investigativ). Deci primele vor
constitui prioritati de interese, iar celelalte sunt ariile cu interese mai scazute.



